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  عوامل موثر محیط کار

 : عوامل فیزیکی زیان آور در محیط کار
 :یی سرمایهاسرما و استرس

ز  نـسبت بـه گرمـا ا       ی سرماست، که بدن در برابر آن واکنش کمتر        ی کار یهاطیآور مح انی ز یکیزی از عوامل ف   یکی
 هوا کمتـر  یان هوا است که هر چه دمای هوا و سرعت جریرگذار در سرما، دمایدو عامل مهم تأث. دهدیخود نشان م  

ان هوا  یر توأم دما و سرعت جر     یتأث.  خواهند داشت  ی بدن درپ  ی برا یبارترانیشتر شود اثرات ز   یان آن ب  یو سرعت جر  
تـر از   نییار سرد و پـا    ی بس یهاطی مح ین شاخص برا  یا. ندکنیان م یب) WCI( باد یشوندگ با عنوان خنک   یرابا شاخص 

-ی سـاعت م ـ   4 در سـرما     یفت کـار  یدهد که ش  ین چرخه کارو استراحت ، نشان م      ییف شده و با تع    ینقطه انجماد تعر  
ط گـرم  یک مح ـی ـد حتمـاً وارد  ی ـ گرم کردن افراد است و فـرد با یچرخه استراحت درمواجهه با سرما به معنا . ( باشد
  .)شود
که در آن درجه حرارت بدن      .شود  یان م یب) ایپوترمیها( Hypothermia بدن تحت عنوان     ی سرما برا  یضه کل عار
  . رسدی گراد می درجه سانت35تر از نییبه پا

د، ی ـروئی ت یکارابت، کم ی آرامبخش، د  یها، خوردن الکل و دارو    یلاغر وضعف عضلان  : یپوترمیعوامل مستعد در ها   
  . و سرطانی و عروقی قلبیماری به،ی غده فوق کلیکارکم
-ی درجه سـانت   26(دیو شد ) گرادی درجه سانت  26-33(، متوسط )گرادی درجه سانت  33-35(فی نوع خف  3 به   یپوترمیها

د، کـاهش سـطح   ی شدیلیکه علائم آن به صورت کاهش درجه حرارت بدن، لرز خ  . شودیم م یتقس) ترنییگراد به پا  
 عـضلات ،    ی، انقباضـات کـم و سـفت       )ی کـارد  ی و بعد از آن بـراد      یکاردیتاکابتدا  ( ، کاهش ضربان قلب   یاریهوش

  .باشدیتاً مرگ میست تنفس و نهایا
  . اشاره کردی خندقی و پایدگیگز، سرمای، سرمازدگیزدگخیتوان به یگر عوارض سرما میاز د
 یهـا ل بـه بلـور  ی آب تبدیها شده و مولکولیزدگخین عارضه، بافت انگشتان دچار یدر ا : Frost biteیزدگخی
اه شده و   یروندوبعد از آن بافت س    ین م یبافت نکروز شده و از ب     ) انیشر(  پوست یهان مورد سلول  یشود و در ا   یخ م ی

ن حالـت سـرما در      یدتریست و تنها درمان قطـع عـضو اسـت و شـد            یر ن یپذر بافت برگشت  ییدهدکه تغ یگانگرن رخ م  
ر شده و برحسب شـدت      یان درگ یچه، استخوان، عصب وشر   ی ممکن است ماه   یزدگخی است که در     یزدگخیها  اندام

  .ن بروندی از بیزدگخی
ن ی و ازب ـ  یزدگ ـخی ـ به مرحله    یشوند ول یب م یها بر اثر سرما دچار آس      که بافت  یدر سرمازدگ :  Pernioیسرمازدگ

ه بـه رنـگ     ی ـفتد و پوسـت ناح    ای اتفاق م  ی ، درد در سرمازدگ    یحسیرسند، علائم گزگز و مور مور شدن، ب       یرفتن نم 
ه یخ زد ، ناحی که بافت  یسپس وقت . شودی م یزدگخیل به   یاد شود تبد  یقرمز در آمده و دردناک و اگر شدت سرما ز         

غام را به مغز    ی وجود ندارد که پ    یزین رفته است و چ    یتر عصب آن از ب     قطع و مهم   ی ندارد چون خونرسان   یخزده حس ی
  .برساند
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-ی قرمز ، سرد و سوزن مینینوک ب. م یکنی است که در زمستان تجربه میقیحالت حق: Frost nip یدگیسرماگز
  .شود و با گرما قابل برگشت است

شتر پا علاوه بر سـرما در معـرض رطوبـت هـم     ی که عضو مورد نظر بیوقت: Trench foot سربازیا پای ی خندقیپا
ا قرمـز   ی ـ یر رنگ که بـه رنـگ خاکـستر        ییوطه دچار تغ  عضو مرب . افتدی اتفاق م  یخزدگین حالت   یشود ، در ا   یواقع م 
  . دهدی رخ میر پوستی زیهایزید، درد و سوزش پا ، تورم ، خونریآیدرم

-کـردن فـشار بـه عـضو، خـارج          عضو مربوطه، عدم وارد    یجیکردن تدر گرم: ه در مواجه با فرد سرمازده     یاقدامات اول 

 کـه  یو در آخر در حال  .) شودیه نم یاساژ و آب داغ توص    م( کردن موضع   س و خشک  ی خ یهاکردن لباس و جوراب   
  .میدهی انتقال میم ، فرد را به مراکز درمانیادست و پا را بالاتر از سطح قلب نگه داشته

شتر به  ی گرما و سرما در نظر گرفته، وب       ی ، چرخه کارو استراحت را برا      WBGT با توجه به     یابهداشت حرفه : کنترل
 خـاص،  ی، عـدم مـصرف دارو  ی و عروق ـی قلب ـیهایماریفاقد ب(تخاب و استخدام افراد مناسب ق انی ،از طر یریشگیپ

، ی، جداسـاز  ی، محـصور سـاز    ) یمـار ی در انـدام مـستعد بـه ب        یمـار ی و نداشـتن سـابقه ب      یعدم وجود ضـعف عـضلان     
  .دهدیت میاهم...) کفش، دستکش و  ( PPE و ینیگزیجا

 :Vibrationارتعاش 
ک جـسم مـشخص را ارتعـاش        یک جسم دور    ی یا حرکت نوسان  ین  یک نقطه مع  یا حول   ک جسم مرتعش ر   ینوسان  

در واقـع   . مورد توجه واقع شـده اسـت       ی کار یهاطیآور مح انی ز یکیزیگر از عوامل ف   ی د یکیند،که به عنوان    یگویم
-یاد خطر م ـ  جی بدن از دوجهت ا    یارتعاش برا . آور است انی بدن ز  یها بافت ید ارتعاش برا  یا تشد یحالت رزونانس   

  :کند
هـا،  شتر در رانندهیر کرده و بی تمام بدن را درگWhoile body vibrationارتعاش کل بدن که تحت عنوان . 1
  .شودیده میکنند دیله مرتعش کار میک وسی که با یا کسانیرانان قیورانان،خلبانان، قایکوموتلو
خصوص  از بدن بهییها قسمتHand arm vibrationا ی Segmental که تحت عنوانیاهیارتعاش ناح . 2

  .کندیر میدست و بازو را درگ
وارد بدن شده و بر حسب فرکانس جسم مرتعش ) نهیا قفسه س یمنگاه  ینش( ک محل یدر ارتعاش کل بدن ، ارتعاش از        

رت ن ارتعـاش بـه صـو      ی ـعوارض در ا  . شودی آن عارضه م   یجاد رزونانس و درپ   ی هرتز است باعث ا    20ر  یشتر ز یکه ب 
-یان م ـ ی ـره نما ی ـ و غ  ی وعروق ی قلب یمارید مثل، ب  ی، تهوع، استفراغ، اختلال تعادل،اختلالات تول     یینایکاهش قدرت ب  

  .شود

ماً به دسـت و بـازو و        یدهد که فرد جسم مرتعش را در دست گرفته، و ارتعاش مستق           ی م ی رو ی موقع یاهیارتعاش ناح 
ن ارتعـاش   ی ـن عارضـه در ا    یتـر مهـم . رسان هـستند  بی هرتز آس  300-350 یهاشتر فرکانس یشود که ب  یساعد منتقل م  

خـصوص   در عـروق و اعـصاب دسـت بـه    ی است که باعث اخـتلال خونرسـان  ید انگشتیا سفیبروز انگشتان   ی ف یماریب
 آن  یانوز و کبـود   یآن س ـ  ی نـوک انگـشتان، ودر پ ـ      یدگیپر، رنگ یحسیانگشتان شده ، به صورت مورمور شدن، ب       

ن حالت به مرور زمان     ی است که تکرار ا    یگفتن.( گرددی باز م  یعیافته و به حالت طب    ی حمله خاتمه    یشده ، بعد از مدت    
  .)شودیشدن و نکروز پوست انگشتان میباعث زخم
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  .شودی میریگ اندازهAccelerometerسنج بانام ارتعاشیالهی با وسی کاریهاطیارتعاش در مح
  :کنترل

  . ارتعاش آنها کم باشدکهیلیساخت وسا: کنترل در منبع
  :کنترل در نقطه ورود به بدن

  . شودی متصل میه صندلیمنگاه و پای در ارتعاش کل بدن با نصب جاذب ارتعاش که به نش-
  .ردیگی که فرد در دست میا ابزاری یالهی در ارتعاش دست و بازو با نصب جاذب ارتعاش در دسته وس-
  : یکنترل فرد. 3
 )منقطع(ک یتمیکار و انجام رکاهش زمان         .1

  )دستکش و چکمه ضد ارتعاش (یل حفاظت فردیاستفاده از وسا        .2
 )ید انگشتیعارضه سف( گرم نگه داشتن دست         .3

   عروق ، آرتروزی،گرفتگی و عضلانیعوارض اسکلت( انتخاب کارگر مناسب       .4
  :یی گرمایهاگرما و استرس

  بدن ی مرکزیدهد تا دمایو سرما واکنش نشان مبدن انسان نسبت به گرما 

ن جهـــــت بـــــه انـــــسان خـــــونگرم                   ی نگـــــه دارد بـــــه همـــــیک حـــــد ثـــــابتیـــــرا کنتـــــرل کـــــرده و در 
  : ر است ی عامل ز3 از ی بدن ناشیین توانایا. ند یگویم
ق تـابش بـدن گرمـا را از دسـت           ی ـط آورده تـااز طر    یشتر را به مح   ی خون ب   داخل پوست گشاد شده تا     یعروق سطح .1

  . بدهد 
 بدن را کم، در     یسم کل ی بدن را برعهده دارد رگها را گشاد، متابول        ی مرکز یت کنترل دما  یپوتالاموس که مسئول  یه. 2
  .شود ی کمتر مییجه باعث گرمازاینت
جه عرق کردن، بدن گرما از     یق است که در نت    یرد تعر یگیصورت م راه مهمتر که تنها در مورد گرما و تطابق با آن            . 3

ب ارگانهـا   یان آور و آس   یفتد باعث اثرات ز   یستم در مواجهه با گرما از کار ب       ین س یاگر ا . شود  یدست داده و خنک م    
  . شود ی بدن میا اعضای

 درون  یمهـا یلا رفتـه ، سـلولها و آنز        بدن با  یچنانچه بدن نتواند در مواجه با گرما به تعادل برسد درجه حرارت مرکز            
تـوان  ی گرما م ـیی و ابتدا  یاز عوارض کل  . شود  یجه کار عضو مختل م    یروند و در نت   ین م یرفعال شده و از ب    ی غ یسلول

ع داخل رگها اشاره    یش حجم ما  ی ، کاهش ادرار و افزا     ی کارد یاد ، تاک  یق ز ی رگها ، تعر   ی پوست ، گشاد   یقرمز: به  
  . کرد

  :  گرما یصعوارض اختصا
 درجـه حـرارت     یل ـین اختلالات مواجهـه بـا گرمـا اسـت کـه در آن بـه هـر دل                  یع تر ین عارضه از شا   یا : یخستگگرما
اد ،  ی ـ ز ی چون سردرد ، تهـوع ، اسـتفراغ ، تـشنگ           ی علائم یرسد و دارا  یگراد م ی درجه سانت  38 بدن به حدود     یمرکز
  . باشد یشرفت کاهش فشار خون میش تنفس و در صورت پی ، افزای کاردی دهان ، تاکیخشک
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در . رسـد  یم ـ% 80ر افراد مستعد در آن بـه  ین عارضه گرما که امکان مرگ و میبدتر: Heat stroke یگرمازدگ
ان ،  ی ـ ، هز  ی ، حواس پرت ـ   یاری چون کاهش سطح هوش    یشود علائم ی حاصل م  یشتر از گرماخستگ  ی که ب  یگرمازدگ

 ی اعـضا ی ، کاهش فشار خون ، پوست خشک و داغ ، مرگ سـلولها     یرد کا ید ، تهوع و استفراغ ، تاک      یسردرد شد 
 درجـه   41ش از   ین عارضـه بـه ب ـ     ی ـ بـدن در ا    یدرجـه حـرارت مرکـز     . شـود   یده م ـ ی ـت کما و مرگ د    یبدن و در نها   

  . رسد یگراد میسانت
 عـصب واگ تـپش   ید و ناگهـان ی به علت کار شدییدر غش گرما : Heat syncopeییا سنگکوب گرمایغش 
ط گـرم  یدهد که در محی می روین عارضه در افراد  یمعمولاً ا . شود  ی و فشار خون افت کرده و فرد بهت زده م          قلب

 بـه مغـز شـده و فـرد          ی پا باعث کاهش خونرسان    یدهایستاده باشند، که تجمع خون در ور      ی ساعت ا  2حداقل به مدت    
  . )  استیاری هوشین عارضه دارایلازم به ذکر است که فرد در ا. (شود یدچار عارضه م

 انجام دهند مثل یادتریدهد که کار زی رخ میشتر در عضلاتی عضلات بیگرفتگ : Heat crampسکته عضلات 
 کـم شـده و نمـک بـدن از           ی عـضلان  یم در سطح سـلولها    یقه سد یا دو دق  یک  ین عارضه در عرض     یدر ا . دست و پا    

  . شود یدر سطح عضلات باعث سکته عضلات مک یدوز لاکتیگر،اسی دیرود ،از سوین میق از بیق تعریطر
 غدد عرق شده و با پـاره شـدن          یط دچار انسداد مجار   ی مح ین عارضه فرد در مواجهه با گرما      یدر ا  : یعوارض پوست 

 یهـا دن لبـاس  یتـوان بـا پوش ـ    یشود که م  یجاد م ی داخل پوست ا   یی انتها یها پوست ، واکنش   ی عرق به رو   یهاسهیک
  .  آن را درمان کردی موضعیها و استفاده از کورتونیر داروئیگ ، استحمام ، عرق ینخ
-ی است کـه بـا آن م ـ       WBGTیازان گرما  در بهداشت حرفه     ی م یریگن شاخص در اندازه   یترین و کاربرد  یترمهم

 ی سنج کـه شـامل سـه دمـا         WBGT با عنوان  ین شاخص با دستگاه   یا. ن کرد ییز تع یتوان چرخه کارو استراحت را ن     
  .شودین مییسان است تعی گوخشک، تر و

  :  و کنترلیریشگیپ
 و کـاهش تمـاس کـارگران بـا نـصب            یگـذار آن بـا فاصـله     و کنترل  ی کار یهاطیزان گرما در مح   ی م یریگاندازه . 1

  .محافظ
 و یانـات دوره ینـات قبـل از اسـتخدام ومعا       یع مواجهه با گرما با انجام معا      یانتخاب و استخدام افراد مناسب در صنا       . 2

م یم و مصرف آب با فواصـل کمتـر از ن ـ          یمنز.  چون آهن    ی ، املاح معدن   Cنیتامی کارگران جهت مصرف و    آموزش
  .ساعت
   :ط کاری محییروشنا

- مصرف یهاازین ن ی تأم یع برا یشتر صنا یاز روز افزون به بازده ب     ی و ن  یدی و تول  ی صنعت یهااد واحد یع، از یشرفت صنا یپ

ن، اسـتفاده از    یبنـابرا .  بسته در مدت شب وروز ادامه داشته باشد        یهاطیشتر در مح  یکند که کار ب   یجاب م یکنندگان ا 
افتـه  یژه  ی ـ و یت ـی اهم ی بـزرگ صـنعت    یها کارگاه ی برا ییامروزه مسئله روشنا  . افته است یج توسعه   ی بتدر ینور مصنوع 

 یینـا یه سـلامت و ب  ب ـیگـر ی دیهابی اعصاب، آسیجاد خستگیط کار افزون بر ای در محییرا کمبود روشنا  یاست، ز 
  :ان کردین بیده و مناسب را چنی پسندیین روشنایتوان اهداف تأمی میبه طور کل. آوردیکارگر وارد م

   کارکنانییناین حفاظت از بیشتریب . 1
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  ی کافیی از روشنای و فشار ناشیجاد خستگیکاهش عوامل ا . 2
   از کاری از حوادث ناشیریشگیپ . 3
  ش بازده کاریافزا . 4
  ت فرآوردهیفیبهبود ک . 5
بخش تی رضا ییروشنا.  دارد یاتیت ح ی اهم یی روشنا یل مهندس ین دل ی است و به ا    ییناین حس انسان ب   یترگمان مهم یب

  :ر استی زیهایژگی ویدارا
  )ACGIHطبق استاندارد( ازی مورد نیین حداقل شدت روشنایتأم . 1
ه ، هفـت    ی ـک باشـد و در هنگـام تجز       ی ـد نزد یگ نـور خورش ـ   رنگ مناسب که به رن    .( د مناسب باشد  یرنگ نور با   . 2

  .)مینیرنگ را بب
  . د نباشد یه دیلامپ در زاو . 3
  . داشته باشدی مناسبیدرخشندگ . 4
شتر یــنــه بی جــسم از زمیاد و عــلاوه بــرآن درخــشندگیــنــه زیاخــتلاف جــسم و زم.( ن مناســب داشــته باشــدیتبــا . 5

  .د استیاه و سفین سین کنتراست بیشتریب.)باشد
  .جاد نشودیه ایا اصلاً سایه مناسب باشد و ی باشد که سای به طوریطراح . 6

- اندازه ی و فتومتر برا   یی روشنا یریگ اندازه یمتر برا لوکس:  شامل   یا در بهداشت حرفه   یی روشنا یریگل اندازه یوسا

  .  است ی و درخشندگیی روشنایریگ
   :                                سر و صدا 

 یع سـر و صـداها     ی شـدن و توسـعه صـنا       ی از صـنعت   ین مخـاطرات ناش ـ   ین و مهمتـر   یتـر ن ، مخـرب   یتر از بزرگ  یکی
شات ثابت کرده است که موش بـر        یآزما.  بشر است    یو آثار نامطلوب آن بر زندگ      ) ی صوت یهایآلودگ( نامطلوب  

رباره اثرات سـوء سـر و صـدا بـه عمـل              که د  یادیقات ز یتحق. شود  ید تلف م  ی شد یاثر سر و صدا و ارتعاشات صوت      
 و ی کـر یعلـل اساس ـ . شـود ی مخـرب متـأثر م ـ  ی انسان بر اثر سر و صداهایهاآمده ، ثابت کرده است که تمام اندام  

جـه مجـاورت بـا سـر و         ی ، در نت   ی قلب یهایماری ب ی و حت  ی و روان  ی عصب یهایماریها ، به خصوص ب    یماری از ب  یبخش
  .ار مؤثر است ین مورد بسیمواجهه با سر و صدا در اد و مدت یآیصدا به وجود م

 که انسان روزانه با آن سر و کار دارد مهم اسـت             یی در مقابل نوع صدا    یت فرد ی و حساس  ییالبته وجود عوارض شنوا   
ان ی ـ در م  یثابت شده است که کر    . کند  ید م ی از کارگران را تهد    یادی ز ی، لکن سر و صدا همواره سلامت گروهها       

 ی سر و صـداها -ی نه موضع– ی و طولانیتحمل دائم. ع است ی شایا حرفهیهایماریر بیش از سا یع ب یصناکارگران  
 مختصر شـروع و در      یر داشته واز کر   ی تأث ییستم شنوا ی س یدر فعل و انفعالات بدن و رو       ) ی صوت یهایآلودگ(د  یشد
 یل طب ـ ی بـدون وسـا    یص کـر  ی، تـشخ  ف  ی ـ خف ی کـر  یعنین ،   یدر مراحل نخست  . شود  ی کامل منجر م   یت به کر  ینها

  . مدتها آگاه نخواهند شد ی براییز خود از ضعف قوه شنواید افراد مبتلا نی شایمشکل بوده و حت
ه افـراد را ناخودآگـاه      یت کار کاسته و روح    یفیت و ک  ی اثر سوء ندارد ، بلکه از کم       یی حس شنوا  ی سر و صدا تنها رو    

  . باشد یط کار میسازد و از علل مهم سوانح در محیزاج م میکند و افراد را تندخو و عصبیف میتضع
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ف و ی ، به خصوص در نزد افراد با اعصاب ضـع ی عصبی و تنشهایجان ، خستگیش ، دلشوره ، ه  یجاد تشو یضمناً در ا  
 در  یرات ـییجـاد تغ  ی نشان داده است کـه سـر و صـدا سـبب ا             یقات پزشک ین تحق یهمچن.  دارد   ییحساس ، سهم به سزا    

ن آثـار  ی ـه ای کلیبه طور کل. شودی اعصاب و جهاز هاضمه می اندام مختلف بدن ، از جمله دستگاه مرکز   یهاتیفعال
 .شودی میی از سر و صدا ، باعث کاهش کارآیسوء و خسارات ناش

سـر و   . باشـد ی دارنـد، م ـ   ی فکـر  ی که کارها  ییژه آنها یانبار بر سلامت کارکنان ، به و      ی اثرات ز  یکلاً سر و صدا دارا    
جـاد اخـتلال در     یضمناً سر و صدا سبب ا     . شودی م ی و ضعف عموم   ی اعصاب و خستگ   یک وناراحت یصدا باعث تحر  

. سـازد   ی کار در دست انجام مـشکل م ـ       یشود و تمرکز حواس را بر رو      ی م یل ارتباط یامر ارتباطات و استفاده از وسا     
سر . شود یف میج تضعیامعه کارکنان به تدرد و مداوم باشد ، قوه سی مثل کارخانجات سر و صدا شد   یطیاگر در مح  

شود و ی واحد می کلیی کارکنان و کاهش کارآی فرد ییط کار باعث کاهش کارآ    یک مح یاده از حد در     یو صدا ز  
بـت ،   یط کـار مختـل و مـوارد غ        یه کارکنـان در مح ـ    یافته و روح  یش  ین کار افزا  یزان اشتباهات در ح   ین رهگذر م  یاز ا 

  .گذاردیاد میه ازدتمارض و ترک خدمت رو ب
  :ردیگیط کار از دو عامل نشأت می سر و صدا در محیبه طور کل

ها، زنگ تلفـن و     نیها، ماش  از کار دستگاه   ی ناش یشود مثل سروصدا  یجاد م ی که در داخل ساختمان ا     ییسروصدا . 1
  .  رهیغ
ک و عـابران کـه بـه خـاطر       یا، تراف هلیر همهمه و بوق اتومب    یط کار است، نظ   ی که منشأ آن خارج از مح      ییسروصدا. 2

  .          شودیجاد می شلوغ ایهاطیا با محیابان یط کار با خیمجاورت مح
  :ر استیدر روز به شرح ز) ی صوتیهایآلودگ( حد مجاز تحمل سروصدا 

  بل                                      طول تحمل سروصدا به ساعتیزان سروصدا به دسیم
  

90  8  
92  6  
95  5  
97  4  

100  3  
102  2  
105  1  
110  5%  
115      25%  

  .شوندی میبندمید صدا تقسیاصوات بر اساس فرکانس و زمان تول
  صوت ساده و صوت مرکب:  شکل2 فرکانس به یاصوات برمبنا
  .شوندی میبندمیتقسی اوسته و ضربهیپ:  شکل2د صوت به ی زمان تولیاصوات بر مبنا
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  :صدا سرویرسانبی آسیارهایمع
  زان شدت صوتیم . 1
   )4000شتر فرکانس ی و ب1000-4000محدوده ( فرکانس صوت . 2
  مدت زمان تماس . 3
  )یاوسته و ضربهیپ(نوع صدا  . 4
  سابقه کار . 5

  : سروصدایریگل اندازهیوسا
  )جهت مواجهه افراد با صدا(متریو دز) طی محیزان صداین مییتع(ا سنجش ترازصدا یصداسنج 
  :ی کاریهاطیوصدا در محکنترل سر

  )ض قطعه فرسودهیا تعوی یکارروغن( کنترل در منبع . 1
  )یکی آکوستیها مثل ورقهی صوتیهانصب جاذب( طیکنترل در مح . 2
  )یل حفاظت فردیاستفاده از وسا( یکنتل فرد . 3

  ی و توگوشیروگوش: ل حفاظت گوش شاملیوسا
  : صدایریگ اندازهیهاروش
   متر2×2 و 1×1 یهاستگاهی که شامل ایبندستگاهیط با روش ای در مح صدایریگاندازه
 65-85ن ی بیصدا.م یدهیش می نماDبل شد با رنگ قرمز و حرفی دس85شتراز ین صورت که اگر صدا بیبه ا
  .میدهی نشان مSبل را با رنگ سبز و حرف ی دس65 کمتر از ی و صداCبل را با رنگ زرد و حرف یدس

صوت  ،که شدت صوت نقاط مختلف را اندازه گرفته و نقاط همیگذاردا در دستگاه با روش فاصله صیریگاندازه
  .میکنیگر متصل میکدیرا به 

 : ط کاریان آور در محی زییایمیعوامل ش
 ، کـه در     ی اصـل  یهـا ه ، مواد خام ، مواد واسطه و فـراورده         یرنده تمام مواد اول   یط کار در بر گ    ی در مح  ییایمیعوامل ش 

ا جامد هـستند ، ممکـن اسـت         یع و   ین موادکه به شکل گاز ، ما      یا. باشندیشوند ، م  ید م یا تول یروند  ینعت به کار م   ص
ن مـواد  ی ـک از ای ـهـر  . باشـند   ) یا آلی یمعدن( ک یا سنتتی و یوانی ، حیاهی منشاء گ  ی بوده و دارا   یا مصنوع ی یعیطب
ان حاصـل از آنهـا      یز. ند  ینمایرت تماس فرد با آن رخ م       مختص به خود است که در صو       یهاانی خطرات و ز   یدارا

  .  داردیبه نوع راه ورود ، مقدار و طول زمان تماس بستگ
ن ی ـ از ا  یتعـداد .  در صنعت وجود دارند که کارگران با آنهـا سـر و کـار داشـته و در تمـاس هـستند                        یاریعات بس یما
 ییایمی از مواد ش ـ   یگریاها و تعداد د   ی ، قل  یا آل ی و   یمعدن یدهای از اس  یعات خورنده و سوزاننده بوده و شامل برخ       یما

 ممکـن اسـت     ییایمی ش ـ یم بنـد  ی برحـسب تقـس    یعـات صـنعت   یر ما یسا. باشند  یم... و  ) ژنه  یآب اکس ( درولیمانند پره 
ننـد   مختلـف هما   یهـا ز به گونه  یمواد جامد ن  ... ها و   ها ، حلال  ها ، الکل   باشند مانند روغن   ینی خاص ومع  ی اسام یدارا

ن شـکل از مـواد جامـد    یمهمتـر . رونـد  یا به کار مید شده یا گرد و غبار در صنعت تولیتوده ، کلوخه ، دانه ، پودر و     
 که گرد و غبار در هوا منتـشر         یرا هنگام یباشد ، گرد و غبار آنهاست ، ز       یک قابل توجه م   یولوژیزی اثرات ف  یکه دارا 
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ظـاهر  ) بسته به نوع ، مقدار، اندازه ذره و طول مدت تماس            ( رات خود را    شود ، از راه استنشاق وارد بدن شده و اث         یم
 از  یعیشـوند و گـستره وس ـ     یط کـار شـناخته م ـ     ی مح ـ ی مهـم هـوا    یهاندهی از آلا  یکیگرد و غبار به عنوان      . سازد  یم
 یت ـی از اهم ی صـنعت  ی و سم شناس ـ   یان رو در بهداشت حرفه    یاز ا . شوند  ی از کار را سبب م     یها و عوارض ناش   یماریب
  . ژه برخوردارندیو

   آنهایم بندی و تقسییایمی شیهاندهیآلا
ن اتمـسفر حـدود     ی ـدر ا .  اسـت احاطـه شـده اسـت          ین ـیب مع ی ترک ی شکل که دارا   یله اتمسفر گاز  ین به وس  یکره زم 

 رید کـربن و مقـاد     ی اکـس  ی در صـد د    03/0در صـد آرگـون ،       /. 93ژن ،   ی در صد اکس   95/20تروژن ،   ی درصد ن  09/78
 ازت و اوزون وجـود داردکـه   یدهایو ، اکـس ی ـواکتیدروژن ، گزنـون ، مـواد راد      ی ـپتون ، ه  یوم ، کر  ی نئون ، هل   یزیناچ

ن گازهـا کـه از حـد معمـول          ی ـک از ا  ی ـمقـدار هـر     .  بخار آب مخلوط شود    یممکن است در هر محل با چنددر صد       
-ینده دانـسته م ـ یا آلای باشد ، ماده آلوده کننده ر از آنها که در اتمسفر وجود داشته    ی غ یگریا هر ماده د   یشترشود و   یب

  . کردیم بندیک آنها تقسیولوژیزیا اثرات فی و ییایمیب شی ، ترکیکیزیتوان برحسب حالت فیها را مندهیآلا. شود
   یکیزیها بر اساس حالت فندهی آلایم بندیتقس
  .م کرد یواد معلق تقسها را به دو دسته گازها و بخارات و مندهیتوان آلاین اساس میبر ا
  گازها و بخارات .1

 گفتـه   یا خود قرار دارد و بخار به ماده       ی درجه حرارت بحران   یشود که در بالا   ی گفته م  یا ، گاز به ماده    یبه طور کل  
 اسـت  ینتر از درجه حرارت بحران ـیی قرار دارد که آن درجه حرارت پا  ی در درجه حرارت   یشود که در حالت گاز    یم

 ی هستند کـه در دمـا  یگر سخن ، گازها موادیبه د. ل کرد یع تبدیتوان آن را به مایش فشار میل با افزایلن دیو به هم  
 اسـت کـه درجـه حـرارت و          ی مـواد  ی داشته و بخار ، حالت گـاز       ی اتمسفر حالت گاز   1گراد و فشار    ی درجه سانت  25

 بـه عنـوان     ی صـنعت  یندهای در فرا  یبرخ.  است   ادیار ز یتعداد گازها بس  . باشدیا جامد م  یع  یاد شده به صورت ما    یفشار  
 یشتر گازهـا دارا   ی ـب. شوندید م ی تول یی نها یهاگر به عنوان فراورده   ی د یرند و برخ  یگیه مورد استفاده قرار م    یماده اول 

 رنگ خاص بوده و ی از آنها دارایبرخ. ص هستند یز ، پس از انتشار ، قابل تشخیر ناچی در مقادی نافذ بوده و حت یبو
.  آن نافذ و خفه کننده است ی نمونه ، گاز کلر سبز و بو      یبرا. ص داد   ین رنگ را تشخ   یتوان ا ین م ی مع یهادر تراکم 

. باشد  ی و خفه کننده م    یی خرما یاز قهوه یبخارات برم ن  .  و محرک و سرفه آور است        یید ازت زرد خرما   یرنگ اکس 
ن ی ـباشـند و از ا    یبو م ـ یرنگ و ب  یگر ب یا به عبارت د   ید و   ستنی ن ی خاص ی رنگ و بو   ی از گازها دارا   ین تعداد یهمچن

ار خطرنـاک  ی داشـته باشـند بـس    یت سـم  ی کـه خاص ـ   ین گازها در صـورت    یا. شود  ی حس نم  یرو ، وجود آنها به آسان     
 ،  یافـزون برداشـتن خـاص سـم       . باشند  یدکربن م ی اکس یدکربن و د  ین گونه گازها مونواکس   ی از ا  ییهانمونه. هستند  
 یهـا یص وجود آنهـا و برخـورد شـعله ، آتـش سـوز             یرند و ممکن است در اثر عدم تشخ       ی گازها اشتعال پذ    از یبرخ

  . به بار آورند یادی زی و مالیجاد کنند و خسارات جانیبزرگ را ا
  نیین رو ، مسئله نشت گاز ، جستجو و تعی از ا

  .       ژه داردی ویتی مقدار آنها در صنعت اهم
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  مواد معلق.2
بـه  . شود یده میا در هول آئروسول نام  ی خاص و    یک فاز گاز  یع در   یا ما ی جامد و    ینیب ذرات ذره  یانتشار و پراکندگ  

ط کار آئروسول موجـود  یا محیست یط زی مح ی است که در فضا    یب ، مواد معلق شامل تمام ذرات گوناگون       ین ترت یا
. خواهـد بـود    ) یاسـپر ( دود و افـشانه   گرد و غبار ، مه ، دود ، دمه ، مهرندهین اساس ، مواد معلق در برگیبر ا . باشند  

ون و  یسوسپانـس . شودی پراکنده در آب گرفته م     یهاستمیدروسول قرار دارد که به س     یدر مقابل آئروسول ، اصطلاح ه     
  . دروسل هستند ی از هییهاون گونهیامولس
-یل م ـ یل آنها به ذرات کوچـک تـشک       یشکستن مواد جامد و تبد    گرد و غبار در اثر جدا شدن و         :  گرد و غبار     -الف

 مانند خردکردن ، اره کردن ، شکستن ، مته          یکیاعمال مکان . ماند  ی شناور و معلق م    ی مدت یشود و معمولاً در هوا برا     
وده و ز ب ـی ـار رین ذرات ممکن است بـس یا. شوند ید گرد و غبار میباعث تول... ره  یدن ، منفجرکردن و غ    ییکردن ، سا  

-یط م ی ذرات گرد و غبار در مح      یانتشار و پراکندگ  . ر کنند   یی تغ ینیب و فراذره  ینیبدن با چشم تا ذره    یاز ذرات قابل د   
جـاد  ی ا ی گونـاگون  یهـا یماریابند اثر نامطلوب به جا گذاشته و عوارض و ب         یی که با آن تماس م     ی افراد یتواند بر رو  

 یت فـرد ی گرد و غبار ، انـدازه ذرات ، طـول مـدت استنـشاق و حـساس            حاصله ، به جنس    یهایماریکند عوارض و ب   
   . دارد یبستگ
. شـوند   ید م ـ یع در هوا تول   یز ما یدن که به صورت ذرات و قطرات ر       ی قابل د  یهامه عبارت است از آئروسل    :  مه   -ب

ها در صـنعت    ندهیز آلا  ا یبرخ. گرددیجاد م ی خاص از نظر دما و فشار ا       یکیزیط ف یمه در اثر تراکم بخار آب در شرا       
ست یک به صورت میدکرومی کروم ، بخارات اس    یات آبکار ی نمونه ، در عمل    یبرا. شوندیبه شکل مه در هوا منتشر م      

 . سازد یط کار را آلوده می محید در آمده و هوایاس) مه ( 

شود ید م یتول... ک و   یلاست ،   یوانی ح یها ، بافت  ی مانند چوب ، روغن ، چرب      یدود در اثر سوختن مواد آل     :  دود   -ج
  .  کربن هستند یادی مقدار زی که در اثر سوختن ناقص دارایو عبارت است از ذرات

-ی جامد که از سطح فلز مذاب خارج شده و در هـوا منتـشر م ـ         ی عبارت است از ذرات فلز     یا دود فلز  یدمه  :  دمه   -د
 یذرات دود فلـز   . ون همـراه اسـت      یداسیاننـد اکـس    م ییایمیک واکنش ش ـ  ی معمولاً با انجام     یل دود فلز  یتشک. شوند  

 یل ، دودهـا   ی ـن دل یباشد به هم  یم) کرون  ی م 3/0 تا 2/0(کرون  یک م یاند و اندازه آنها معمولاً کمتر از        ار کوچک یبس
ده و سـپس هماننـد      یرس ـ ) ی شـش  یهـا حبابچه(  ششها   ینیی پا یها به قسمت  یتوانند به سادگ  ی پس از استنشاق م    یفلز

 در اثـر ذوب     ی فلـز  یدودهـا . جاد کننـد    ید را ا  یده و عوارض شد   یر گرد یان خون سراز  ی به داخل جر   یفس تن یگازها
ع ین صـنا  ی ـ کـه در ا    ی کـارگران  ی آنها بـرا   یشوند و خطرها  ید م یتول...  ، آهن و     یوم ، رو  ی مانند سرب ، کادم    یفلزات
  . اد است یار زیکنند بسیکار م

برگرفتـه شـده و بـه       ) فـوگ و اسـموک    ( اسـت کـه از دو واژه مـه و دود             یا اسـماگ اصـطلاح    یمه دود   : دود   مه -ح
 ی هـوا در شـهرها  یآلـودگ . شـود ی اطـلاق م ـ   یعی و منبع طب   ی صنعت یهاندهی از آلا  ی ناش یع اتمسفر ی وس یهایآلودگ

  . دود است بزرگ اغلب از نوع مه
 بـه نـام افـشانه       یدنیحت فشار و به صورت پاش ـ     ها ت ونیا امولس یها و   ونیبه کار بردن آئروسولها ، سوسپانس     :  افشانه   -ج

 بدنه خودرو به روش افشانه انجـام        یزی آم  ، رنگ  یژه در صنعت خودروساز   یع ، به و   ی صنا یدر برخ . شود  یشناخته م 



 علي مدقالچي: مدرس                    مديريت پيمانهاي پيمانكاري
 

 

 و بهداشـت ،  ین در کـشاورز یهمچن ـ. شـود یده م ـی سطح پاشیز بر رویار ری به شکل ذرات بسیرد و ماده رنگ   یگیم
  . رسدیپاش به صورت افشانه به مصرف مله تلمبه سمیها به وسکشهکش و حشرمواد آفت

سـاز  ونیگر که بـه کمـک مـواد امولـس         یع د یک ما یع در   یز ما یق ذرات ر  یون عبارت است از تعل    یامولس: ون  یامولس-چ
  . رد یپذیانجام م

  ییایمیب شیه ترکیها بر پاندهی آلایم بندیتقس
-هـا در سـم  نـده یآلا. رد ی ـگی انجـام م ـ ییایمیب شی ترکیه معمولاً بر اساس چگونگین پایها بر ا  ندهی آلا یم بند ی تقس

  .شوند ی میم بندیه تقسین پای بر ای صنعتیشناس
  کیولوژیزی فیه اثرهایها بر پاندهی آلایم بندیتقس

ا و بخـارات نـوع      را در مورد گازه ـ   یت بخش باشد ، ز    یتواند رضا یه نم ین پا یها بر ا  ندهی آلا یم بند ی ، تقس  یبه طور کل  
ک تـراکم مـشخص ممکـن اسـت         ی ـا بخار در    یک گاز   ی خواهد داشت ، مثلاً      یک به تراکم ماده بستگ    یولوژیزیاثر ف 
 آور بـوده و بـر دسـتگاه         یهوش ـی که همان ماده در تراکم کمتر فاقد اثر ب         ی آور باشد ، در حال     یهوشیت ب ی خاص یدارا

ست ی ـر ن یپذژه و جداگانه به طور درست امکان      یک دسته و  ی در   ک ماده خاص  یاگر چه قرار دادن     .خونساز اثرگذارد 
  . ر خلاصه کردیک به صورت زیولوژیزی فیه اثرهایها را بر پاندهی آلایم بندیتوان تقسی، اما م

 اثر سوزاننده و تاول آور بوده و سـطح مخـاط مرطـوب را متـورم                 یمواد محرک دارا  :مواد التهاب آور و محرک      -1
شتر نـسبت بـه عامـل       ی ـ ب یت ـی اهم ی است که عامل غلظـت دارا      ین مواد گفتن  ی از ا  یرد اثرات سوء ناش   در مو . کنند  یم

ب یر قرار داده و آس ـ    یشتر تحت تأث  ی را ب  ی مواد محرک قسمت دستگاه تنفس     یبرخ. باشد  یزمان و طول مدت تماس م     
د یک ، اس ـ  یدکرومیاک ، اس ـ  ی ـ آمون  ، ییای ـدها ، گـرد و غبـار قل       ی ـتـوان بـه آلائ    ین نـوع مـواد م ـ     ی ـاز جملـه ا   . زنند  یم

 و هـم بافـت      یی از مواد محرک ، هم قـسمت بـالا         یتعداد. ک اشاره کرد  ی سولفور و سولفور   یک ، گازها  یدیفلوئور
 یهـا  مـواد ، محـرک قـسمت   یبرخ.  کلر یدهاید و اکس  یدهند مانند فلوئور ، کلر ، برم ،         یر قرار م  یشش را تحت تأث   

 یهـا د با محـرک   یدازت ، ازت و فسژن ، تماس شد       ی اکس ید:  هستند مانند    ی شش یاه دستگاه تنفس و حبابچه    ینییپا
  .  منجر شودیتواند به مرگ حاصل از خفگی می حتیویر
کنند ، ظـاهر  یجاد میها اون بافتیداسی که در اکسی آور اثر خود را به علت اختلالیمواد خفگ : آور یمواد خفگ-2
 یمـواد خفگ ـ . شوند یم می تقسییایمی آور شی آور ساده و مواد خفگی گروه خفگن دسته از مواد به دو     یا. سازند  یم

از جمله  . ژن خواهند شد    ی لازم جهت اشباع خون از اکس      ین آمدن فشار نسب   یی هستند که باعث پا    ییآور ساده ، گازها   
 یاز سـو  . ازت اشـاره کـرد      د  یوم و اکـس   یتروژن ، هل  یدروژن ، متان ، اتان ، ن      یدکربن ، ه  ی اکس یتوان به د  ین مواد م  یا
له خـون از شـشها را مختـل    یژن به وس ـی ، عمل حمل اکسییایمی به علت داشتن اثر شییایمی آور شیگر ، مواد خفگ   ید

دکربن که بـا  یمنوکس. زند یبه هم م)  باشد یژن کافی اکسیهر چند که خون دارا   ( ها را   ون بافت یداسیا اکس یکرده و   
 یستهای ـله کاتال یها به وس  ون بافت یداسیلها که از اکس   یتریک و ن  یدریانید س یانوژن ، اس  یشود ، س  یب م ین ترک یهموگلوب

ن ید مت هموگلـوب یتروبنزن تولین و نیل آلان ین ، مت  یلین آن یهمچن. ن مواد هستند  یکنند ، از جمله ا    ی م یری جلوگ یسلول
         .            شودیآورد و باعث اختلال تنفس مین مییکرده فشار خون را پا
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د یجاد عوارض شـد ی آور ساده بدون ا    یهوشین دسته از مواد اثر خود را به عنوان مواد ب          یا:  آور مخدر  یهوشیمواد ب -3
ر ی ـدر ز . باشـند ی م ـ ی سلسله اعصاب مرکز   ی اثر رخوت آور بر رو     ی از آنها دارا   یکنند و تعداد  یک ظاهر م  یستمیس

 یلنی است یهادروکربنیه: اند     شده ی آورشان معرف  یهوشیت ب یصاد شدن خا  یب و برحسب ز   ین مواد به ترت   ی از ا  یبرخ
  .  و استرها یلنی اتیهادروکربنی، ه

 یهـا دروکربنی ـشتر ه ی ـشـوند ماننـد ب    ی م ـ ی داخل ـ یهـا  از انـدام   یب برخ ی که باعث آس   یمواد: ک  یستمی سموم س  -4
 ی  سـموم -ن یلن و نفتالیا ، تولوئن ، گزشوند مانند بنزن ، فنوله  یب دستگاه خونساز م   ی که باعث آس   ی مواد –هالوژنه  

وم ، منگنـز ،  یوه ، کـادم ی ـ ماننـد سـرب ، ج  ی فلـزات سـم    –وتن  ی ـل متـانول و ت    یشوند از قب  ی م یب عصب یکه باعث آس  
  .ک ، فسفر ، گوگرد ینی مانند آرسی سمیر فلزی غی مواد معدن-... موان و یوم ، آنتیلیبر
س و  یلیکنند ، ماننـد س ـ    ی م یبروز شش یجاد ف ی که ا  ی سم یگرد و غبارها  : ک  یستمیر از سموم س   یر مواد معلق غ   ی سا -5

کننـد ماننـد    یجـاد م ـ  یت ا ی کـه حـساس    ی آل ـ ی گرد و غبارها   –مان  ی اثر مانند کربن و س     ی ب ی گرد و غبارها   –آزبست  
ر موجودات یساها و  ی باکتر –ها و فلوئورها    اها ، کرومات  یدها ، قل  ی مواد محرک مانند اس    -...اهان ، چوب و     یگرده گ 

   ینیبذره
 :ط کاری محیکیعوامل مکان

          :دهنده باشدن عوامل کمکیتواند در کاهش ایر میموارد ز
قبل از عمل کردن دستگاهها و ماشین آلات اپراتور باید خطراتی مثل عدم اتصال به خاک : بررسی محیط کار . 1
ه یا شرایط خطر زا که توسط دیگر افراد ایجاد شده محلهای محافظت نشد,خطوط برق, خرده ریزها و ضایعات ,

ماشین آلات نباید به هر صورتی بکار برده شوند بلکه با توجه به دستور العمل سازنده آن باید از .است را بررسی کند
 .آنها استفاده شود

این بازرسی باید شامل . تمام تجهیزات باید طبق برنامه دوره ای و زمانی توسط اواپراتور بازرسی شود:  بازرسی .2
چک کردن وضعیت نگهداری روزانه مطابق با دستور العمل سازنده ماشین و بازرسی چشمی ماشین برای خرابی 

 .باشند, آید به درستی کار نمی کنند و باید قبل از عمل دستگاه تعمیر شوند دستگاه و یا تجهیزاتی که به نظر می

  . برای آن ساخته نشده ، بکار نبریدهیچ گاه تجهیزات را برای مقاصدی که. 3
  .هر شرایط غیرامن را گزارش دهید. 4
اگر . در مکانهای نامتعادل که باعث عدم تعادل و ثبات می شود کار نکنید: هرگز برحسب شانس کار نکنید. 5

  .کارگران باید از سکوها بالا و پایین بروند باید امکانات این کار فراهم شود
  ید با یک مدل کاربردی قبل از براه اندازی تجهیزات آموزش دادهکارگران با:آموزش.6

موقعیت , این راهنمایی باید شامل یک مرور کلی از دستور العمل به کار اندازی دستگاه توسط سازنده .  شوند
با محدودیت ماشینها و ایراداتی که در کار , چکهای نگهداری روزانه, مکانی تمام دستگاههای ضروری و اورژانس 

یک کارگر نباید بروی مکان بلند متحرکی کار کند مخصوصا در .باشد, ماشینها ممکن است با آنها مواجه شویم
  .داروها و یا استفاده از الکل تحلیل رفته است, حالتی که تواناییهای وی بر اثر بیماری 
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 .یته تعبیه نشده انداستفاده از سکوهای بلند برای کار در نزدیکی سیکلهای تولیدی جریان الکتریس. 7

عملکرد هر قسمت باعث بوجود آوردن یک سری از خطرات و صدمات می شود که بعضی قابل پیشگیری  .8
بوسیله وسائل مکانیکی نیستندبلکه می توان بوسیله هوش و ذکاوت و مراقبت و داشتن حس همکاری آنرا پیشگیری 

ح لازم است که از نظر فیزیکی و روحی مناسب باشند و برای بنابراین اساسا داشتن اپراتور های لایق و ذیصلا.نمود
 .کار با دستگاهها آموزش دیده باشند

را مد نظر داشت تا وقتی که سکوها بلند می شوند ... شلنگهاو , سیمهای برق , باید همواره خطرات ناشی از طنابها . 9
  .و یا تجهیزات حرکت می کنند به آنها گیر نکنند

  .ماشین آلات را به هر روشی تغییر و اصلاح نکنیددستگاهها و . 10
نباید بالا بروند مگر , در حالتی که سیمهای برق و خطوط نیرو در بالای آنها هستند , در مورد وسایل بالا رونده   .11

  .اینکه ایزوله شده باشند
ین کرده و از لحاظ ایمنی مورد این وظیفه اپراتور است که اجازه ندهد بار دستگاهها از آنجه که سازنده آن معی. 12

 .بیشتر نشود و حرکات اضافه دستگاهها جلوگیری کند, قبول است

ماشین آلات متحرک نباید حرکت داده شوند مگر تا وقتی که اپراتور مشخص کند که در مسیر حرکت دیگر . 13
 .پرسنل حضور ندارند و یا کلا خطری متوجه کسی نیست

ت نباید خارج از آنچه سازنده دستگاه مشخص کرده است  و مورد قبول سازنده تحت هیچ شرایطی ماشین آلا. 14
 .بعلاوه هنگامی که یکی از دستگاههای ایمنی فعال نیست نباید از ماشین ها استفاده شود.است تغییر پیدا کند

تا از شروع بکار وقتی که متوجه اشکال و یا صدای نا مانوسی در دستگاه شدید دستگاه را قفل و خاموش کنید . 15
 .مجدد و یا حرکت دستگاه توسط هر شخص ناوارد جلوگیری بعمل آید

  :توصیه های دیگر
هرگز از . دستور العمل کاری که برای ماشین آلات توسط سازنده تهیه شده است را همیشه به دقت بخوانید      �

نصب شوند و به طریقی که تولید کننده تمام تجهیزات باید . آنچه که تولید کننده مشخص کرده است تجاوز نکنید
 .پیشنهاد می کند بکار گرفته شوند

  بازرسی و چکهای چشمی روزانه که سازنده دستگاه معین کرده است را برای     �

        وسایل نقلیه و محیط کاری بکار ببرید تا مطمئن شوید که هر دو از دیگر افراد                              

  .ل اضافی مبرا باشندیسا       و
بروی نرده . ماشینهای بالا رونده را بدون داشتن نرده های حفاظتی مورد استفاده قرار ندهید:نرده های حفاظتی     �

های حفاظتی ناستید و از آنها برای حمل مواد استفاده نکنید مگر اینکه برای این منظور طراحی شده باشند و اجازه 
  .لا رونده بیش از حد مجاز بار و مواد قرار دهندندهید بر روی سکوهای با

 همراه از کمر بند ایمن و تسمه ای حفاظتی استفاده کنید     �

 .به سکوهای ریلی در حین کار تکیه نکنید     �

 .هرگز روی سکوهای مرتفع از نرده بان و دیگر وسایل مشابه برای دستیابی به ارتفاع بیشتر استفاده نکنید     �
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 .از رفت و آمد های غیر ضروری بپرهیزید. م پرسنل در محیط کار باید توجیه شده باشند تما     �

 . پایه ها و دکلها باید بر طبق پیشنهاد تولید کننده بکار گرفته شود     �

 :ط کاری محیکیولوژیعوامل ب
 از یاون در دسـته  گونـاگ یهـا یمـار یجـاد ب یک ممکـن اسـت منـشأ ا      یاد و هر    یار ز یط کار بس  ی مح یکیولوژیعوامل ب 

-ها و انگلها، قارچیها، باکتر ایکتزیها، ر روسین عوامل عبارتند از و    یا.  مختلف باشند  یهاکارگران و افراد در رشته    

  .ها
هـا منتقـل   روسی از و یله بعض یتاکوز، که هردو به وس    ی پس یماری و ب  ی هار یماریب: هاایکتزیها و ر  روسیاز دسته و   . 1
ره ین پست، جنگلبانان و غی ممکن است نزد مأموری هاریماریب. استیکتزیو که عامل آن ریکب تیماریشوند و ب یم

-ن و علاقمندان به جمع    یوحش، زارع ن باغ یور، مأمور ی نزد فروشندگان ط   یتاکوز از نظر شغل   ی پس یماریب. فتدیاتفاق ب 

ع پـشم   ی که در صنا   یکنندگان و کسان  ها، کشتار و در کشاورزان ، قصاب    یک تب یماریب. شودیده م ی پرندگان د  یآور
  .دینمایات اشتغال دارند بروز میو لبن

  .ره ی و غیمالت، طاعون، تولارمزخم، کزاز، تباهیس: ابندییها انتقال می که توسط باکترییهایماریب . 2
ع پـشم و  ین صـنا  چون گاو و گوسفند، بز و خوک سروکار دارند و کارگرا     یوانات اهل ی که با ح   یزخم نزد کسان  اهیس

ن یکزاز در کشاورزان ، دامداران، سربازان، مـأمور       . شودیده م ید) ی و کشاورز  ی، قصاب یساز، چرم یبافیقال( پوست
شتر در  ی ـمالـت ب  تـب .دی ـنماید بروز م ـ  ید آ یا خراش در پوست آنها پد     ی که هنگام حوادث زخم      ی و کسان  ینشانآتش

 و یوانـات وحـش  یق ارتبـاط بـا ح  ی ـشتر از طر  ی ـطـاعون ب  .دیآیجود م ع کنسرو وگوشت به و    یدامداران و کارگران صنا   
  .ده شده استیها دها و آشپزیز در کشاورزان، شکارچی نیتولارم. کندیت میجونده مخصوصاً موش به انسان سرا

 یکچل ـ و ی پوسـت  یهـا یماری از ب  یانواع مختلف : شوند عبارتند از  یها منتقل م   از قارچ  ی که توسط بعض   ییهایماریب . 3
  .شودیده میفروشان دلو و پرندهیشتر در کشاورزان، کارگران سیکه ب

شتر یره که بیس و غ یازیستوزومیفوس، ش یکرم قلابدار ، ت   یماریب: کندیدا م یها اشاعه پ   که توسط انگل   ییهایماریب . 4
  .شودیده میها و کشاورزان دیمارستان، معدنچیدر سربازان، کارکنان ب

   :یان آور ارگونومیک عوامل زییبررس
 که محیط و ابزار مورد ی از کارگران وکارکنان ناچارند خود را با شرایط نامناسبی امروز بسیاریدر جهان صنعت

 آمد یپ.  کنار آیند ی ایجاد شده به گونه ایاستفاده بر آنها تحمیل میکند منطبق و متناسب سازند و با محدودیت ها
 نا مطلوب داشته ی اثری وی و فراوریایمن , یتندرست,  فرد یو بر زندگ. وخیم بوده  میتواند بسیار یچنین مصالحه ا

 که مورد استفاده قرار میدهد و یا در ی با نوع کار یا تجهیزاتی یا روانی انسان از نظر جسمانیدر چنین وضعیت. باشد 
  . ندارد ی کرده یا به کار می پردازد تناسبی که در آن زندگیمحیط

 ـ ماهیچه ی اسکلتی های را سبب میشود که از آن جمله میتوان به ناراحتی جسمانی هایناراحط , یب جسمنبود تناس
  .  هستند اشاره کرد ی از کار در جوامع امروزی که از دسته شایع ترین عوارض ناشیا

   :یچشم انداز ارگونوم
سرعت و , قدرت درک , محدودیتها , ها  ی هستند و توانمندی گوناگونی بدنی ساختار و اندازه هایانسانها دارا
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  : دسته تقسیم کرد که شامل 3 را به ی انسانی هایشاید بتوان ویژگ.  دارند ی متفاوتیمحارتها
  ».  میباشد یفیزیولوژیک و روان , ی کالبد شناختیویژگیها« 

 , یز دیدگاه نرم افزار و خواه ایخواه از دیدگاه سخت افزار,  ساختار کار ی شغل و به طور کلیدر هنگام طراح
  .  یاد شده باید مورد توجه قرار گیرند یتمام مشخصه ها

  : در ارتباط با دیگر دانشها یجایگاه ارگونوم
 و ی از یک سو و علوم مهندسی و روانشناسیکالبد شناس , ی برقرار کننده ارتباط لازم میان علوم فزیولوژیارگونوم

 را زمینه ی بوده و تناسب هرچه بیشتر انسان و محیط پیرامون ویراح حل مشکلات طی دیگر برایمدیریت از سو
  .ساز است 

؛ ... دست و,  مانند طول قد ی سنجش ابعاد انسانی به معنای آنتروپومتریازجمله مباحث مطرح در ارگونوم
 ؛ یند خستگ است و به وضعیت بدن در هنگام کار میپردازد مانی انسانی از فیزیولوژی کار که شاخه ایفیزیولوژ
 که در اثر ی تجمعی قرار میدهد ؛ آسیبهایرا مورد بررس...  مانند صدا وی محیط که اثرات شرایط محیطیفیزیولوژ

  .  میباشند ی ایجاد میشوند و نوبت کاری یا مکانیکیعومل فیزیک
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 یمانکاریاصطلاحات حرفه پ

  یبرنامه عمران

ا ین تمام ی تأمی که برایزان اعتباراتیاست ها ، می هدف ها ، سی است جامع حاوی ، برنامه ایمنظور از برنامه عمران

ا یک ین شده و مشتمل بر یان مدت تدوی می در قالب برنامه های ، فرهنگی ، اجتماعیاز اقتصادیک نوع نی از یقسمت

 . باشدیچند طرح عمران

   یطرح عمران

 و ی و اقتصادی و فنیهیبر اساس مطالعات توج است که یات و خدمات مشخصی مجموعه عملیطرح عمران

 ی اجراین ، براین شده ، با اعتبار معیی از قبل تعیک دوره زمانی معلوم در ییایت جغرافیک موقعی ، در یاجتماع

مثل طرح . دی درآی ، به مرحله عمرانی در قالب برنامه عمرانیک بخش اقتصادی یت هایک قسمت مشخص از فعالی

  ... و ین و انرژین در برنامه تأمیروگاه رامیا نی و یبندر عباس در برنامه راه ساز –راه آهن بافق 

  سات ی و تأسیاریل سدها ، شبکه آبی ، از قبیدی و تولییربنای زیاصطلاحا طرح ها

  . نامندی می عمرانیرا طرح ها...  مختلف و یع بزرگ خاص و ساختمانهای ، راهها ، بنادر ،صنایکشاورز

  :گردندیم می به دو دسته عمده تقسی عمرانی طرح هادر حال حاضر

  ی ملی عمرانیطرح ها .1

 ی استانی عمرانیطرح ها .2

 یه مراحل طراحی و کلیزی برنامه ری مرکزیا سازمانهایما توسط وزارت خانه ها وی مستقی ملی عمرانیطرح ها

ستان بزرگتر است به صورت ک ای یی بزرگ که از توان اجرایلی خیمعمولا طرح ها. گرددی میریگیوساخت آن پ

 توسط ی استانیطرحها. شودیده می نامین طرح ها به نام اعتبار ملیبودجه واعتبار ا. گرددی و اجرا میزی برنامه ریمل

  .گردد یم می تنظی استان و در قالب بودجه استانیزیته برنامه ریکم

  پروژه 
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 ی است که به صورت واحدیک طرح عمرانیز  ایا قسمتی و ساخت تمام یات ، خدمات طراحیپروژه مجموعه عمل

ا چند قرارداد به مرحله یک ی در قالب »ساخت« گردد و از نظر یک می ، از آن طرح تفکیا قابل بهره برداریمستقل 

  . شودیاجرا گذاشته م

   یزیت و برنامه ریریسازمان مد

  بارت است از آن عیف اصلیشود و وظای اداره میاست جمهوریر نظر معاون رین سازمان زیا

  ران ی ای اسلامیه و دولت جمهوری ارای کشور برای و اجتماعی و اقتصادیاسی توسعه سیاست هایم سیتنظ .1

 م به دولت ی فوق و تقدیاست هایل به سی نیان وکوتاه مدت برای بلند ، میی اجرایم برنامه هایتنظ .2

  فوق به دولت ی بر اساس برنامه هایشنهاد بودجه ایم و پیتنظ .3

 برنامه ها و در قالب ی مختلف در طول اجرایص اعتبارات بخشهای و تخصیی اجرایه موافقتنامه با دستگاه هامبادل .4

  ی اسلامیمصوبات مجلس شورا

 مانکاران و نظارت بر کار آنهاین و پی مشاوریرتبه بند .5

 .ن نامه هاییب و ابلاغ آیمانکار با تصوین کارفرما ، مشاور و پیم روابط بیتنظ .6

 ران ی ای اسلامی دولت جمهوری انسانیروی و نی و استخدامیامه ها و امور مربوط به امور ادارر برنیسا .7

 ران ی ای اسلامی دولت جمهوری انسانیروی و نی و استخدامیر برنامه ها و امور مربوط به امور اداریسا .8

   ییدستگاه اجرا

 طرح ی اجرایق بودجه کل کشور برای را از طریاتا سازمان ، که اعتباریهر سازمان اعم از اداره کل ، وزارتخانه و 

 .شودیده می نامییدستگاه اجرا آن را برعهده دارد یت اجرایافت و مسؤلی دری عمرانیها

  ن مشاوره یمهندس

 را با عقد قرار داد از یا پروژه عمرانیک طرح و ی و نظارت ی که کار مطالعه ، طراحیا حقوقی یقیمجموعه حق

 .  شودیده می ناممشاورهرد ی گیبه عهده م ییطرف دستگاه اجرا

  مانکاریپ
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 را به یات عمرانیک عملی یه ، حمل و نصب و اجرایت تهی که با عقد موافقت نامه مسؤلیا حقوقی یقی مجموعه حق

  .شودیده میمانکار نامیرد پی گیعهده م

   یمانکار عمومیپ

ل کار را بر عهده یت کامل اتمام و تکمیبندد و مسؤل ی ساخت پروژه با کارفرما قرار داد می است که برایمانکاریپ

مانکار یپ. دیض نمایمانکاران جزء تفوی از پروژه را به پیی قسمتهایار را دارد که اجراین اختین حال ایدر ع. ردیگیم

 یمانکاران عمومی از پیاریبس.  را بر عهده داردیی اجرای کل بخش های و هماهنگیت اجراء سرپرستی مسؤلیعموم

 ولوله ی مانند برق کاریین کارهای چنیمانکاران متخصص را براید پی را ندارد و بای تخصصیجازه انجام کارهاا

  .دیاستخدام نما...  و یکش

  مانکار جزء یپ

 در یمانکاریکند پیگر کار می دیمانکار عمومیک پی یمانکار با تخصص خاص که برایا پی یمانکار عمومیک پی

  .کندی کار میمانکار عمومیک پی ی که براباشدیرشته و تخصص خاص م

  ومیکنسر س

ا یت یت شکل گرفته است که انجام آن فعالیا فعالیک پروژه یا شرکت ها که به منظور انجام ی از اشخاص یگروه

  باشدی هر کدام از اعضاء به صورت منفرد می هایی توانایپروژه ماورا

  کارفرما 

 ییمانکار اقدام و تمام مراحل اجرای نسبت به عقد قرارداد با مشاوره و پیی از دستگاه اجرایندگی که به نمایدستگاه

 .   شودیده مید کارفرما نامی نمای میریگیرا تا اتمام کا پ

  بخشنامه 

م رابطه کارفرما ی جهت تنظیزیت و برنامه ریری شود که از طرف سازمان مدی اطلاق مییبخشنامه به دستور العمل ها

ت و یر ، صورت وضعی ، موافقت نامه و شرح مقادیط عمومیر مفاد قرارداد ، شرای تفسیا برایوره و ا مشایمانکار یبا پ
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د همواره از ی بای میران عمرانیمد. ن لازم الاجرا استی طرفی گردد که حسب مورد برایل صادر میزان تعدیم

  . مطلع باشدیزیت و برنامه ریری صادره از طرف سازمان مدین بخش نامه هایآخر

  موافقت نامه ، پبمان 

گردد اصطلاحا موافقت نامه یگر منعقد میمانکار از طرف دیا پیک طرف ومشاوره ین کارفرما از ی که بیقرارداد

  .شودیده مینام

   موافقت نامه یط عمومیشرا

 ی برای خوبیار آنهاست و مبنایمانکار و حدود تعهدات و اختین روابط کارفرما و پی موافقت نامه مبیط عمومیشرا

 موافقت نامه احاطه داشته یط عمومیقا به مفاد شراید دقیمانکار بایکارفرما و پ. مانکار استیم روابط کارفرما و پیتنظ

  .باشند

  فهرست بها 

ات ی جزئیه شده وحاوی تهی و بر اساس تحولات اقتصادیزیت و برنامه ریریفهرست به همه ساله توسط سازمان مد

ک از اقلا یهر. مت مصالح استینه انجام آن و قیمت و هزی به همراه قی و عمرانیتمان ساخی انواع کارهایو اجرا

 ی بخصوصیژگی وی که دارای خاص عمرانی طرح هایبرا.  شودیده میتم نامین فهرست ، اصطلاحا آیمندرج در ا

فهرست . رداد است برآورد کار و عقد قرای برای مناسبیفهرست بها ، مبنا. گرددیم میهستند فهرست بها خاص تنظ

  . است ییات اجرای بوده و اساس برآورد عملیه در سال بخصوصیمت ها پایانگر قیه ، در واقع بیپا

 . خود نموده اندیی اجرایط با پروژه هایه فهرست بهاء خاص و مرتی از وزارتخانه ها اقدام به تهیز برخیرا نیاخ

  تیصورت وضع

ا ید کارفرما و ی مخصوص درج و به تأیا مشاور است که در فرمهای مانکاریک ماهه پیمقدار کار کرد هر دوره 

د ییت در صورت تأیمبلغ صورت وضع.  گرددیل میافت وجه به کارفرما تحویده و جهت دریدستگاه نظارت رس

  . گرددیار او پرداخت مینده تام الاختیا نمایمانکار ی در وجه پیپس از کسر کسورات قانون

  دستگاه نظارت 
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 یمانکار معرفیات انتخاب و به پی عملی نظارت برحسن اجرای که از طرف کارفرما برایا حقوقی یقیگروه حقا یفرد 

 انجام ی و نظارت عالیا کارگاهیم یعمل نظارت معمولا در دو بخش مق.  گردد ، به دستگاه نظارت معروف استیم

  . شودیم

 است که در محل کار به صورت یکارشناس و کاردان اعم از کارشناس ارشد ،یم عبارت از عوامل نظارتینظارت مق

ه صورت یم تهیف نظارت مقیاز وظا.  دهدی قرار میابی و مورد ارزیریگیات را پی عملیدائم حضور داشته و اجرا

 ، درخواست صدور دستور کار ، یفی و کید کار انجام شده از نظر کمیمانکار و تأینده پیت نمایت در معیوضع

  . باشدیم صورت مجلس انجام کار می و تنظییات اجرایه جزئیدرخواست ته

 و ابلاغ آنها یی اجرایرات لازم در نقشه های و در صورت لزوم انجام تغییات اجرایه جزئیت تهیدستگاه نظارت مسؤل

ت و اعلام به ی صورت وضعیید نهایمانکار و کارفرما ، تأی رابطه پی آن ، برقراریم دستور کارها و اجرای، تنظ

  .ات را بر عهده داردیت صحت انجام عملی مصاح به کار رفته و در نهایت فنیفی پرداخت ، صحت کیفرما براکار

 موافقت نامه عدم یط عمومیبر اساس مواد شرا. دیما نسبت به انجام نظارت بر کار اقدام نمایتواند مستقیکارفرما م

  .ستی نیار بر اساس دفترچه مشخصات فن کیمانکار در صحت وحسن اجرای پیت های مسؤلیحضور ناظر ، ناف

   طرح یمجر

 منصوب و عهده دار یین مقام دستگاه اجرایا بالا تریر ی که با حکم وزی است دولتی طرح مقامیمنظور از مجر

  . باشدیده است ، می محول گردی آنها به وی که اجرایی ، در محدوده طرح هاییف دستگاه اجرایوظا

  ر طرحیمد

ن پروژه ی بیجاد هماهنگی طرح منصوب و عهده دار ای که با حکم مجری است دولتیح مقام طریمنظور از مجر

  . باشدی مربوط می پروژه های و فنیل مالی آنها وحل وفصل مسایربط در اجرای مختلف طرح و عوامل ذیها

 مرتب از ید های منصوب و عهده دار بازدی است که از طرف مجریر پروژه کارشناسیر پروژه منظور از مدیمد

 یف مجریوظا.  باشدی کار می بر اجراین نظارت فنی طرح و همچنیاز مجری مورد نی گزارش هایکارگاه ، ته

  .ربط خواهد بودی ذیی دستگاه اجرایلات سازمانی آنها تابع تشکیت سازمانیر پروژه و موقعیر طرح ، مدیطرح ، مد
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ر طرح و یف مدیتواند وظای طرح میم باشد مجر کیک مجری مربوط به ی عمرانی که حجم طرح هایدر موارد

د ، یجاد نمای ای طرح عمرانیعت کاری که حجم و طبیک نفر بگذارد و برعکس در مواردیر پروژه را به عهده یمد

  .گرددید استفاده مینمایفه می انجام وظ»ر طرحی مد«ک ی که تحت نظر »ر پروژهیمد«از چند 

ص یتواند بهتشخی مییگردد ، دستگاه اجرای مختلف اجرا می آن در استانهای که پروژه های عمرانیدر مورد طرح ها

  .دی طرح استفاده نمایا چند مجریک یخود از 

  کار 

ک ی »ساخت«ات مرحله ی از عملیا بخشی تمام ی اجرای باشد که برایک قرارداد ساخت میمنظور از کار ، موضوع 

  .گرددیپروژه منعقد م

  قسمت کار 

 ، ی ، ساختمان نگهبانی باشد مانند ساختمان اصلیک کار میا ساختمان مستقل از یک واحد یر ، منظور ازقسمت کا

  .رهی و غیمحوطه ساز

  بخش کار 

ات یشود مانند عملین اجرا میک حرفه و تخصص معی است که در ییات اجرایک رشته عملیمنظور از بخش کار ، 

  .رهی و غیسات برقی ، تأسیکیسات مکانی تأسیساختمان

  جزء کار

  . باشدیره می ، ستون ، پنجره و غی مانند پ»کار« از »بخش«ک ی از یکیزین و فیک واحد معیمنظور از جزء کار ، 

  اقلام کار

ل برآورد ی است که کل کار به منظور تسه»کار« از »بخش«ک یا یک جزء ین از یت معیک فعالیهر قلم کار ، 

  .رهی و غی ، قالب بندیزی ، بتن ریمانند گچ کار.  گرددیم مینه ، به آن اقلام تقسیمصالح وهز

   ه کاریمت پایق
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ه بدون اعمال ی پای واحد فهرست بهایمت های و ق»کار«ر ی است که با توجه به مقادیمتیه کار ، قیمت پایمنظور از ق

  .دی آی به دست م»متیب قیضرا«

  مت یب قیضرا

 »کار«ه یمت پاین قیجاد تناسب بی و ای بالا سرینه هاین هزی است که به منظور تأمیبیمت ، ضرایب قیمنظور از ضرا

خ مبداء فهرست ی تاریمت هایمت ها در زمان شروع کار با قیق قی و تطب»کار« یمت در دوران اجرایو جبران تورم ق

  . گرددیمت عمال میمت مبنا در برآورد قین وجهت به دست آوردن قییه تعی پایبها

  مت مبنایق

ط به کار ی که بسته به مورد و شرایمتیب قیه در ضرایمت پای است که حاصل ضرب قیمتینا ، قمت مبیمنظور از ق

  . شودیرد حاصل می گیتعلق م

  ب قرار داد یضر

مانکار برنده کار یا پیشنهاد شرکت سازنده ی است که بر اساس پیا اضافه ایف یب قرارداد درصد تخفیمنظور از ضر

  . گرددیمت مبنا اعمال میبه ق

  لغ قراردادمب

مت مبنا حاصل شده و قرارداد ساخت با آن مبلغ منعقد یب قرارداد در قی است که از اعمال ضریمبلغ قرارداد ، مبلغ

  . گرددیم

  متیل قیتعد

 یزیت و برنامه ریریره ، سازمان مدی و غین تورم ، تحولات اقتصادی و همچنیبا توجه به رشته خاص هر کار عمران

.  داردیل اعلام می را به عنوان شاخص تعدی در هر دوره سه ماهه ، شاخصیکار عمران هر رشته و فصل یبرا

سه .  عقد قرار داد استیمت کار انجام شده در آن سه ماهه نسبت به سه ماهه مبنایش قین افزایل مبیشاخص تعد

کن در یاقع شده است ، لمت قرارداد در آن سه ماهه ویشنهاد قی است که پیی قرارداد معمولا سه ماهه ایماهه مبنا

ل یزان تعدیمقدار و م. ن و ذکر نمودیین سه ماهه را مشخصا با توافق تعیتوانایا موافقت نامه می و یط اختصاصیشرا
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 آنها کمتر از ی که مدت اجراییمعمولا به قرار داد ها.  استیزیت و برنامه ریری سازمان مدیتابع بخش نامه هعا

ار او پرداخت ینده تام الاختیا نمایمانکار یل پس از محاسبه ، در وجه پیمبلغ تعد. ردیگیل تعلق نمیک سال است تعدی

  . گرددیم

  ییات اجرایعمل

ک کار است که یا یک پروژه ی ، یکطرح عمرانی کامل ی اجرایاز برای مورد نیت هایه فعالی کلییات اجرایعمل

  .باشدی و ساخت میشامل مراحل طراح

   یطراح

 و نقشه یلی تفصی کلیه نقشه هایز تهی نیهی و توجی ، اجتماعی ، اقتصادیه مطالعات فنیز کل عبارت است ایطراح

 کل یاز برای مورد نی انسانیروین آلات و نینه و مصالح و ماشیه برآورد هزین تهیاز و همچنیات مورد نی جزئیها

 ی تقدم و تأخر اجرای برنامه زمان و»کار« از »جزء« و هر »بخش« ، هر »قسمت« و هر »کار«ک از آن یپروژه و هر 

  . کار در مرحله ساختیی اجرای و روش ها»اجزاء کار«

 یم...  و ییه ، طرح اجرای ، طرح اولی مقدماتی ، امکان سنجیی بسته به مورد ، شامل مراحل شناسا»یطراح«ات یعمل

  .باشد

  طراح

انا یا احی یا تعاونی یسته به بخش خصوصیا ویا شرکتی ی دولتییا مؤسسه ایک دستگاه ی از یا بخشیطراح ، فرد 

 یقین کارشناسان حقیگردد و همچنیس می طبق ضوابط مربوطه تأسی است که به منظور ارائه خدمات طراحیخارج

  .شودیده می نامی گردد ، طراحی پروژه ها میکه عهده دار ارائه خدمان طراح

  یشرح اقلام بالاسر

  . شودیک میر تفکی کار ، به شرح زینه بالاسری و هزی عمومینه بالاسری به هزی ، به طور کلی باسرینه هایهز

   ی عمومینه بالاسریهز .1
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 درج شده در ینه هایمانند هز.  مربوط کردی توان آنها را به کار مشخصی است که نمیینه هاینه از نوع هزین هزیا

  :ریز

 ، ی و مالی ، امور اداری شرکت ، دفتر فنتیری مدی انسانیروی ، شامل نی دفتر مرکزی انسانیروینه دستمزد نیهز 

 .تدارکات و خدمات

 کارکنان یکاریمه بینه بی، به انضمام هز) سهم کارفرما (یمه کارکنان دفتر مرکزی و حق بی عمومیمه هاینه بیهز 

 .یدفتر مرکز

ه یل نقلی وساران ، و بایا مدیاب و ذهاب که توسط کارمندان ی اینه های و هزیه دفتر مرکزیل نقلینه وسایهز .3,1

 .شودی انجام میعموم

 .یا اجاره محل دفتر مرکزی یه گذارینه سرمایهز .4,1

  .ی دفتر مرکزینه نگهداریهز .5,1

  ی دفتر مرکزیل دفترینه استهلاک وسایهز .6,1

 ینه آب ، برق ، و سوخت دفتر مرکزیهز .7,1

  ینه مخابرات و پست دفتر مرکزیهز 

 ی و آبدارخانه دفتر مرکزییراینه پذیهز .9,1

 یر و ملزومات دفتر مرکزیالتحرنه لوازم یهز .10,1

 ی و چاپ نقشه در دفتر مرکزینه فتوکپیهز .11,1

  شرکت در مناقصه هایه اسناد ، براینه تهیهز .12,1

 نه ضمانت نامه شرکت در مناقصه هایهز .13,1

 ت در مجامع و مانند آنهایات ، عضوی ، نشریی و قضای حقوقینه های متفرقه ، شامل هزینه هایهز .14,1

 یدفتر مرکز ی براینه عوارض شهرداریهز .15,1

   ی از انبار مرکزی و بهره برداری نگهدارینه هایا اجاره و هزی یه گذارینه سرمایهز .16,1
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   کارینه بالاسریهز. 2

 درج شده در ینه های مربوط کرد ، مانند هزیتوان آن را به کار مشخصی است که میینه هاینه ، از نوع هزین هزیا

  :ریز

  :ر استیارد ز که شامل مویه گذاری سرماینه هایهز. 1,2

  .مانکار استیش پرداخت که نزدپیمانکار ، با توجه به وضع پینه تنخواه در گردش پیهز. 1,1,2

  . آن قسمت از حسن انجام کار که نزد کارفرماستی از وجوه نقدینه ناشیهز. 2,1,2

  :ر استینه ضمانت نامه ها ، که شامل موارد زیهز. 2,2

  داتنه ضمانت نامه انجام تعهیهز.  1,2,2

  ش پرداخت ینه ضمانت نامه پیهز.  2,2,2

  ش پرداخت ینه ضمانت نامه پیهز.  3,2,2

  اتینه مالیهز.  3,2

  ینه صندوق کارآموزیهز.  4,2

  مانکاریسود پ.  5,2

  :ر استینه مستمر کارگاه ، که شامل موارد زیهز.  6,2

ن ی و تدارکات ، کمپ وکانتی ، مالی ، ادارین کارگاه ، دفتر فی عمومی سرپرستی انسانیروینه دستمزد نیهز.  1,6,2

ز و ینه تجهی فهرست بهاء و هزیف هایمت ردیر عوامل کارگاه که در قینه دستمزد ساین هزیو خدمات ، همچن

  .دن کارگاه منظور نشده استیبرچ

  .ردی گی قرار مشی و آزمای بازرسیار کارفرما و مهندس مشاور برای که در اختی خدماتی انسانیروینه نیهز.  2,6,2

   کار مربوط یر نقاط برای به کارگاه و سایران و کارکنان دفتر مرکزینه سفر مدیهز.  3,6,2

  مان ی اسناد و مدارک پی اضافیه نسخه هاینه تهیهز.  4,6,2
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  مانکار ی کارکنان و کارمندان پینه غذایهز.  5,6,2

   کارگاه ییراینه پذیهز.  6,6,2

   متفرقه ینه هایمسئولان کارگاه و هزنه پست ، سفر یهز.  7,6,2

   تدارکات کارگاه یه برایله نقلین وسینه تأمیهز.  8,6,2

  ر و ملزومات ی ، چاپ ، لوازم التحرینه فتوکپیهز.  9,6,2

  ل کاری و تحویه مدارک فنی تهینه هایهز.  7,2

  لم یه عکس و فی تهینه هایهز. 1,7,2

   ) shop drawings (ی کارگاهیه نقشه هاینه تهیهز.  2,7,2

   )as built drawings ( ی کارگاهیه نقشه هاینه تهیهز.  3,7,2

   و کنترل پروژهیزی برنامه رینه هایهز.  4,7,2

  ل موقت یات انجام شده تا زمان تحوی عملی نگهدارینه هایهز.  5,7,2

   یل قطعیل موقت و تحوی مربوط به امور تحوینه هایهز.  6,7,2

 ینیش بین آلات پی ماشینه ساعتین آلات جزء هزیرگاه ماشی شاغل در تعمی انسانیرویتمزد ننه دسیهز: 1ح یتوض

  . در نظر گرفته نشده استی بالاسرینه های در هزینه این بابت هزیشده است و از ا

 کارگاه و ی انسانیروی نیکاریمه بیمه سهم کارفرما و بی بینه های ، چون هزی عمرانی در طرح ها:2ح یتوض

 از محل اعتبارات یی اجرای، توسط دستگاه ها) مشمولی موافقت نامه هایبرا (ینه عوارض شهردارین هزینهمچ

  . در نظر گرفته نشده استی بالاسرینه های از بابت آنها در هزینه ایشود ، هزیطرح پرداخت م

  ن مشاوره یمهندس

 خاص و ی ارائه خدمات مطالعاتی برا کهیا خارجی ی ، خصوصی ، تعاونی است دولتیله این مشاوره وسیمهندس

  . دهندیل خدمات را اراءه مین قبی که ایقین کارشناسان حقیس شده و همچنی ، طبق ضوابط تأسیادیقات بنیتحق
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  .یر عمرانی غی طرح هایبرا  ی عمرانی طرح هایبرا

  اتیمال

 ینه هایهز

  مستمر

  مانکاریسود پ

  یکارآموز

  یدرآمد عموم

  مهیب

   درصد5

   درصد8

   درصد8

   درصد002/0

   درصد0002/0

 درصد با 6/1

  مصالح 

  اتیمال

   مستمرینه هایهز

  مانکاریسود پ

  یکارآموز

  یدرآمد عموم

  مهیب

  یعوارض شهردار

   درصد5

   درصد8

   درصد8

   درصد002/0

   درصد0002/0

 درصد با 6/1

  مصالح

   درصد 0

  :یب بالاسریضر

30/1 = )26022/0( (1-: 1  

  :یب بالاسریضر

40/1 = ) 2878/0( -1(: 1  
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شرح آنالیز ضرایب بالاسری در 

  دوران مختلف

5/32%  5/27%  5/24%  22%  30%  41*%  

  10  10  7  8  8  8  مواد ناخالص 

  1  1  4  4  4  4  مالیات

  5/2  5/2  2/2  5/2  5/2  5/2  هزینه دفتر مرکزی

  85/7  85/7  4/2  7/2  7/2  7/2  هزینه مستمر کارگاه

  -  -  -  -  -  5/2  ههزینه تجهیز وبرچیدن کارگا

  6  -  -  -  4/2  4/2  بیمه های اجتماعی

  5/1  5/1  3/1  3/1  3/81  3/1  هزینه ضمانت نامه ها

  -  -  %2  %2  %2  %2  هزینه آزمایشگاه پیمانکار

  -  -  %2  %2  %2  %2  عوارض معادن
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  ساخت

 به عمل یه مرحله طراح که بعد از خاتم»کار« یکیزی فی اجرایاز برایات مورد نیه عملیساخت عبارت است از کل

  .ر خدمات مربوطهی وسای انسانیروین آلات و نیبکار گرفتن ماش. ن ویه مصالح ، تأمیت ، تهیریمد: د شاملی آیم

 ین می به دستگاه بهره بردار به پا»کار«ل ین ونقشه ها و مشخصات ، آغاز شده و با تحویل زمین مرحله بعد از تحویا

 .رسد

  تیریمد

ت ی است که با قبول مسئولیا حقوقی یقی حقیشخص)  از عوامل پنجگانه در مرحله ساخت یکی یبه معن( ت یریمد

ن ی بیت ها وهماهنگی فعالیزیت برنامه ریما مسئولینده کارفرما ، مستقیا نمای ییا دستگاه اجرای طرح یدر برابر مجر

  .ردیگیهده م مرحله ساخت را به عی و اداری ، مالیت فنیریر عوامل ساخت و اعمال مدیسا

  می مستقی انسانیروین

 یکیزی فیما اجرایمه ماهر و ساده است که مستقیم ، استادکاران ، کارگران ماهر ، نی مستقی انسانیرویمنظور از ن

  .ردیگیاقلام مختلف کار را به عهده م

  مصالح

زات ثابت در کار ، یا دستگاه ها و تجهی ی است که تحت عنوان مصالح ساختمانییه کالاهایمنظور از مصالح کل

  . گرددیا نصب مینصب شده 

  ن آلات یماش

ات ی انجام عملی باشد که در کارگاه برای ثابت و متحرک مین هایه دستگاه ها و ماشین آلات ، کلیمنظور از ماش

  .ردیگیمرحله ساخت مورد استفاده قرار م

  ه در گردشیسرما

  .ن آلاتید مصالح و ماشی خریمنهانه سه ماه کار ی است معادل هزیه در گردش مبلغیسرما

  شرکت سازنده
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 ی و امکاناتینی ساخت و ماشیت که با استفاده از واحد هایری مدین عوامل انسانی است بیشرکت سازنده ، مشارکت

ن و با یط مشخص ، در مدت معی کار با شرایرد ، عهده دار اجرایگیار می ساخت در اختیکه در قالب روش سنت

  .گرددیمت مشخص میق

  واحد ساخت

مان ی ، سیک حرفه مشخص مثل گچ کاریمنظور از واحد ساخت ، عبارت است از مشارکت چند استاد کار در 

 یا چند قلم از اقلام مربوط به حرفه خود را به صورت کارمزدیک یل شده و ی که در کارگاه تشکیزی و بتن ریکار

  .دهدیا مقاطعه با مصالح انجام می

   ینیواحد ماش

ا متحرک که ین ثابت یک مجموعه و چند ماشیان و راننده گان ی ، عبارت است از مشارکت متصدینیشواحد ما

 راه یه مصالح رو سازیه بتن ، تهی ، تهی در راه سازیات خاکیا چند قلم از کار مثل عملیک ی از یا قسمتیانجام تمام 

  .ردیگیه و پخش آسفالت را بر عهده میوته

  یموافقت نامه طراح

 ، یزیت  و برنامه ریرین سازمان مدی بی انجام مرحله طراحی است که برایی ، موافقت نامه ایت نامه طراحموافق

 یاز برایات پروژه اطلاعات مورد لزوم و برآورد اعتبار مورد نی و بهره بردار امضاء شده و شامل کلییدستگاه اجرا

  . باشدی میخدمات طراح

  موافقت نامه ساخت

ت یرین سازمان مدی مرحله ساخت بییات اجرای است ، که به منظور انجام عملی، موافقت نامه اموافقت نامه ساخت 

 یات طرح و برآورد اعتبار ، مصالح اساسی و دستگاه بهره بردار امضا شده و شامل کلیی ، دستگاه اجرایزیو برنامه ر

  .رددگی مرحله ساخت میاز و برنامه زمان بنده شده اجراین آلات مورد نیو ماش
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  حدود خدمات-ی ساختمانی مطالعات کارهایشرح خدمات مشاوره برا

  مرحله اول: الف

  )هی اولی و برسییشناسا(قسمت اول 

 یا طرح مربوط در برنامه های شده در طرح جامع ینیش بی پیاساس هدف هان قسمت ، بر یمطالعات پروژه در ا

  . شودیر انجام می به شرح زیعمران

  هی اطلاعات و انجام مطالعات پایگردآور. 1

  نده پروژی و آی فعلی هایازمندیمذاکره و تبادل نظر با کارفرما و کسب اطلاع از ن.  1,1

 ، منظر یب عمومی ، وسعت ، شیگیل؛ محدوده ، همساین از قبیت زمیوقع از می و کسب اطلاعاتید محلیبازد.  1,2

ا ی ین از نظر طرح هادیت زمی ، موقعیطی مشهود ، آثار محیعین ، عوارض طبیسات موجود در زمیمستحدثات و تأس

   مربوطه ین دستورالعمل های و همچنیلیا تفصیجامع 

 یل؛ راه هایاز پروژه از قبی مورد نیر بنایسات زین تاسیر تأم اطلاعات مربوط به امکانات منطقه دیجمع آور.  1,3

 ین کسب اطلاع از طرح هایت موجود و همچنی آب ، برق ، گاز ، مخابرات و فالاب در وضعی ، شبکه هایارتباط

  اد شدهی ینده مربوط به گسترش شبکه هایآ

 یک خاک ، آبهایت گسل ها ، مکانیع ، زلزله و وضین شناسین شامل؛ زمیت زمی در مورد وضعی کلیبررس. 1,4

 و ید محلیق بازدیر موارد موثر در انجام مطالعات از طری وسای سطحین ، دفع آبهای زمیری ، نفوذ پذینیر زمیز

  . اطلاعات و مدارک لازمی و جمع آورینیمشاهدات ع

ظر مهندس مشاور گردد ، ن از نیص نامناسب بودن زمیاد شده منجر به تشخیجه مطالعات ی که نتیدر صورت: تبصره

  . در باره نحوه ادامه مطالعات ، به کارفرما اطلاع دهدیریم گی لازم و تصمیش های انجام آزمایلازم مراتب را برا

  :ر ی زینه های اطلاعات و مدارک در زمی محل شامل؛ گردآورییای و جغرافیمی اقلی هایژه گیمطالعه و.  1,5

  مربوط به آن  یت بادها و مشخصه هایوضع.  1,5,1

  ر آن یی و رطوبت هوا و تغیزان بارندگیم.  1,5,2
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  رات آن یزان دما و تغیت تابش آفتاب در فصول مختلف ، میوضع.  1,5,3

  جهت قبله.  1,5,4

   یات طراحین کلی مطالعات پروژه و همچنی بالا ، بر استخوان بندی هایج بررسیرات متقابل نتای تأثیبررس.  1,6

   و ظوابط ومقرراتی کالبدی کلییاسا و شنیبررس.  2

  د متداول در محل ی و جدی سنتی در مورد معماری اطلاعات و بررسیجمع آور.  2,1

ن محل احداث پروژه و یه و مستحدثات همجوار با زمیت ابنی در مورد وضعی اطالات و ررسیجمع آور.  2,2

  .افت کرد ی مربوطه در ی که بتوان از دستگاه های مجاور بر اساس اطلاعاتین هاینده زمی آی کاربرین بررسیهمچن

ن ی پروژه و تدوین و ساختمانهای مؤثر در زمی مصوب شهری و طرح های ضوابط و مقررات شهر سازیبررس.  2,3

  اثرات مقررات در مطالعه پروژه 

سات مورد یه و تأس ، محاسبات سازین نامه ها و استانداردها ، که در طرح معمارییارها ، آیمشخص کردن مع.  2,4

  .استفاده قرار خواهد گرفت

  

   ساخت ی و روش های و مطاله در مورد مصالح ساختمانیبررس.  3

  . پروژی نحوه کاربرد آنها در اجراینیش بی محل و پیساتی و تأسی انواع مصالح ساختمانیبررس.  3,1

 در ی ساختمانیت های که در فعالیر محلی غیساتی و تأسی اطلاعات مربوط به انواع مصالح ساختمانیجمع آور.  3,2

  ن منابع آنها یین نوع مصالح و در صورت لزوم تعی به ایابی امکان دستیرد و بررسی گیمحل مورد استفاده قرار م

  ازیسات عمده مورد نی و تأسی در مورد فواصل حمل مصالح ساختمانی کلیبررس.  3,3

   سازه مناسب پروژه یتم های سیبررس.  3,4

 یگری ساخت دیر روش هاین سای ساخت متداول در محل و همچنی اطلاعات مربوط به روش های  جمع آور.3,5

  .توان در پروژه مورد نظر به کار گرفتیکه م

   و اعلام نظر نسبت به آن ی کار محلیروی نیت مهارت های وضعیبررس.  3,6
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  از یزات مورد نی و تجهیساتی تأسیستم های سیبررس.  3,7

 ی بررسی مربوط بر مبناین فضاهاییاز پروژه و تعی مورد نی عملکرد هایزات لازم براین فهرست تجهییتع.  3,8

   یدی و تولیافت اطلاعات صنعتیا دریکاتالوگ ها و 

 ی منطقه ، ضرورتهایمیط اقلیاز پروژه ، با توجه به شرای مورد نیساتی تأسیستم هایات سی و مطالعه کلیبررس.  3,9

   به دستگاه هایابیست  و امکان دیفن

  ی کالبدیزیبرنامه ر.  4

 ی به مبنایابینده پروژه ، به منظور دست ی و آی کنونی هایازمندین نییل و تعیه و تحلی ، تجزیمطالعه ، بررس.  4,1

  ی انتخاب شده قبلیارها استاندارد هایه با توجه به معی پاین الگوهایی و تعیزیبرنامه ر

ن بخش از خدمات ، ی پروژه در ایکیزی فیلین برنامه تفصی و همچنییم و ارائه برنامه فضاانجام مطالعات لاز.  4,2

ن بخش ین ساختمانها و روابط بی مختلف ، نحوه استفاده از ایع آنها در ساختمانهایر بنا ، نحوه توزی لازم زیفضا ها

  .گرددی لازم ارائه مین شده و با نمودار هایی مختلف پروژه تعیها

  ن و نحوه استقرار ساختمانها در محوطه ی زمی ، نحوه کاربری ارتباط ساختمانها در محوطه کلیرائه نمودارهاا.  4,3

 مختلف هر ساختمان به صورت جداگانه ، به منظور مشخص کردن ارتباطات یاگرام و روابط اجزایه دیته.  4,4

  ک از قسمت ها ی و عملکرد هر ی و عمودیتفق

نه یبا توجه به مطالعات انجام شده در زم( نه برتریا گزینه ی و انتخاب گزی و اقتصادیز نظر فننه ها ایسه گزیمقا.  5

  )ساتی ، سازه و تأسی معماریها

  ه گزارشیک و تهیه طرح شماتیته.  6

ق قرار ی پروژه و در صورت مرتفع بودن ، نشان دادن تعداد طبقات ، طری ساختمکانهای کلیمای سیطراح.  6,1

   و مانند آنی و عمودی ارتباط افقیا ، راه هاگرفتن آنه

  ییه پلان جانماین آنها و تهین ، استقرار ساختمان ها در محوطهو روابط بی زمیه طرح کاربریته.  6,2

  ) ی معماریات طراحیمعرف کل(ک ی شماتیه نقشه هایته.  6,3
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ر بنا ی متر مربع زی بر مبنایشنهادی طرح پینه اجرای از هزینی پروژه ، ارائه برآورد تخمی مدت اجراینیش بیپ.  6,4

   مشابه  یمت ساختمانهای کل پروژه ، با توجه به به قیز برایک و نی ، به تفکی محوطه سازی ساختمانها و کارهایبرا

ه عکس ها ، ی تهی در قسمت دوم ، با توجه به زمان لازم برای انجام خدمات مهندسی کلیه برنامه زمان بندیته.  7

  ش ها یا و انجام آزمانقشه ه

م گزارش مطالعات قسمت اول در قطع استاندارد ین و تنظی انجام شده ، تدوی های از مطالعات و بررسیریجه گینت. 8

   ارائه به کارفرما  یبرا

  )یه طرح مقدماتیته(قسمت دوم 

  :ر انجام خواهد شدین قسمت ، براساس مدارک و گزارش مصوب قسمت اول به شرح زیمطالعات ا

  یلیمطالعات تکم. 1

 یلهایب مسیل شین از قبیت زمی از وضعی کاملتریاز مطالعه و بررسید مجدد از محل و در صورت نیبازد.  1,1

  .سات مؤثر خواهد بودی ، سازه و تأسی که در معماری و هر نوع عاملیکیزیموجود ، عوامل ف

 ید طبق برنامه زمان بندی که بایز خدماتیعکسها و ناس نقشه ها و یشها ، حدود و مقین تعداد و نوع آزماییتع.  1,2

  شنهاد انجام آنها یتوسط کارفرما انجام شود و پ

  نه انتخاب در مطالعات قسمت اول یا گزی در ارتباط با راه حل یلی اطلاعات و آمار تکمیجمع آور.  1,3

 یسه جدول هایق مقایخاب شده از طرنه انتیا گزی راه حل ی در مورد روش ساخت و نحوه اجرایلیمطالعه تکم.  1,4

) مهارتها و تخصص ها ( ی انسانیروی عملکرد ساختمانها، مصالح نیت های امکانات و محدودی حاوی و اقتصادیفن

  ن کننده باشد ییسه مزبور تعی که بتواند در مقای به هر نوع عامل اساسی راه هایزمان اجرا

   در ساختمانها ی در مورد مصالح مصرفیلی تکمی هایبررس.  1,5

 ی معماریمطالعات و طراح.  2

 ینه بری با توجه به اثرات هزی لازم در طراحی هاینیش بینده پروژه با پیازها و توسعه آی از نیمطالعه جامع تر-2-1

  آنها، در صورت وجود توسعه در مطالعات قسمت اول
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 استقرار ساختمان ها ، ی پروژه و طرح مقدماتیابان بندی ساختمان ها ، محوطه و خیمطالعه کامل ارتباط خارج-2-2

ه ساختمان ها یق و تخلی حری ، امکان اطفایساتی تاسی موجود ، شبکه های و ساختمان هایعیبا توجه به عوارض طب

 و ی و زهکشی سطحی و انتقال آبهای، جمع آوری به شبکه ارتباطی دسترسی و پناهگاهها ، راههایمنیت ایو رعا

  .تین کننده حائز اهمییهرگونه عوامل تع

 و ی داخلیک از فضاهای داخل ساختمان ها با توجه به عملکرد هر ی و عمودی ارتباط افقییمطالعات نها-3-2

ه یق وتخلی حری،اطفایمنیزات،مقررات ای ،تجهیساتی تاسیستم های،تراکم طبقات،سیریالزامات استقرار ،نورگ

  رهی ساختمان و غیاضطرار

  ساتی و تاسی سازه ،نازک کاری لازم با بخش هایمحوطه با انجام هماهنگ. ختمان ها  سای معماریطراح-4-2

   سازهیمطالعات و طراح-3

  رهی ها و غی سازه ساختمان ها، شامل بارگذاری محاسباتیمشخص کردن مبان-1-3

  ک و مقاومت مصالحی ژئو تکنیش هایج آزمایل نتایه و تحلیتجز-2-3

ر ها ی باربر،دهانه و ابعاد تیواره هاین نوع و حدود ابعاد شالوده ، ضخامت  دییل تع سازه ،شامی مقدماتیطراح-3-3

  ین کننده در طراحییر عوامل تعی انبساط و سای،ابعاد ستونها ،ضخامت دالها،محل درزها

  زاتیه مشخصات تجهیسات و تهی تاسیمطالعات و طراح-4

ط ی ،شرایتیک از ساختمان ها ، محاسبات جمعیلکرد هر  پروژه با توجه به عمیساتی تاسی طراحین مبانییتع-1-4

  ی و الزلزامات خاص طراحیریا، بهره برداریطی و محیمیاقل

 هر ی ،اقتصادی فنیر و بررسی به شرح زیساتی تاسیازهای و بر آورد کل نیساتی مختلف تاسیستمهایمطالعه س-2-4

  نه برتریک و انتخاب گزی

 و دفع آب ی و دفع فاضلاب،جمع آوری ،جمع آوریرد و گرم مصرف،شامل آب سیسات بهداشتیتاس-1-2-4

 ی که برایا گازهائیاز،بخار و یسات خاص مورد نی،تاسی،گازرسانیاری،آبی و دفع زباله،آتش نشانیباران،جمع آور

  . خاص پروژه مورد استفاده دارندیکاربرد ها
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ن و یه مطبوع،تامی ،تعوض هوا،تهوی گرمائیستمهایه مطبوع،شامل سیض هوا و تهوی ،تعویسات گرمائیتاس-2-2-4

  یی و سرمای گرمائیع انرژیتوز

 مناسب ی،نوع چراغ ه و نحوه برق رسانیی،شامل؛شدت روشنای و ارتباطی ،روشنائیسات برق رسانیتاس-3-2-4

  ع آنهاین و توزی تامیاز پروژه و چگونگی مورد نی و اضطراریزان برق عادی هر فضا ، برآورد میبرا

  رهی و غیق،صوتیل تلفن،اعلام حری ، از قبی وخبری ارتباطیستمهایس-4-2-4

  نیر و اتصال زمی شامل برق گیمنی ایستمهایس-5-2-4

  یساتیه طرح تاسیته-3-4

 یازهاین نییشنهاد همراه با تعیزات و اراده پی تجهی و اقتصادی فنیزات لازم،بررسین مشخصات تجهییتع-4-4

  آن  مربوط به یساتیساختمان و تاس

   و گزارش مطالعاتی مقدماتیه نقشه هایته-5

  ادهی سواره و پی دسترسی ساختمان ها و محوطه و راههاییپلان جا نما-1-5

  ن کننده استیی ساختمان ها تعیب آنها در جاگذاری از محوطه که شییمقطع از قسمت ها-2-5

 ساختمان ی مهم و اساسیدر قسمت هازات یش تجهی پروژه که آرایک از ساختمان هایه طبقات هر یپلان کل-3-5

  .در آن منعکس شده باشد

  ه ساختمانیپلان بام کل-4-5

   ی نما سازیه جوانب ساختمان با نشان دادن مصالح کاربردی کلینما-5-5

  تی حائز اهمی از قسمت های و عرضیمقاطع طول-6-5

ره،همراه با مقاطع ی و غی و زه کشی سطحی و دفع آبهای،شبکه جمع آوریابان بندی محوطه،شامل خیپلان کل-7-5

  ات لازمیو جزئ

ر ی ،پلان شالوده ها ،پوشش طبقات،حدود و ابعاد ستونها ،تی سازه،شامل محور بندی مقدماتینقشه ها-8-5

  ها،شالوده ها و موارد مانن انها



 علي مدقالچي: مدرس                    مديريت پيمانهاي پيمانكاري
 

 

 ی و اصلی فرعیا دستگاهها در موتورخانه هیی جانمای شامل پلان هایساتی تاسی شبکه های مقدماتی نقشه ها-9-5

 یستمهای سی برای لوله کشیک شبکه هایاگرام شماتین دی و همچنیع انرژی توزیستمهای عبور سین محل هایی،تع

  .ر گذار استی و سازه تاثی که در طرح معماریاتیسی خاص تاسیازهایر نی ساینیش بی و پیع انرژیتوز

 ین مشخصات دستگاههای و همچنیوطه ساز ، محی نما سازی در نازک کاری مصالح مصرفیمشخصات کل-10-5

  .یزاتی و تجهیساتیتاس

 ساختمانها، ی ساختمان ها و محوطه ،با توجه به مشخصات فنی پروژه برایینه اجرایبرآورد هز-11-5

اس با یق قیر بنا از طریه و به صورت متر مربع زی واحد پاین فهرست بهایزات بر اساس آخریسات و تجهیمحوطه،تاس

   کل پروژهیز برایک و نی مشابه به تفکیتمان هانه ساخیهز

   انجام مطالعات مرحله دومیاز برای مورد نیشهایفهرست عکسها،نقشه ها و آزما-12-5

  شها یه عکسها ،نقشه ها و آزمای تهی انجام خدمات مرحله دوم با توجه به زمان لازم برای کلیبرنامه زمان بند-13-5

 یه و به کارفرما ارائه می استاندارد تهین قسمت ،در قطعه هایت انجام شده امدارک و گزارش مربوطه به مطالعا

  .شود

  ییه طرح اجرایته-مرحله دوم

  .ر انجام خواهد شدی مصوب قسمت دوم مرحله اول ،بشرح زین مرحله بر اساس مدارک و گزارش هایمطالعات ا

 یکیت دوم مرحله اول،گزارش مکانمدارک و گزارش قسم:مهندس مشاور بر اساس مطالعات انجام شده شامل

 ین قسمت های لازم بی های و با هماهنگیلیا هرگونه مطالعات تکمی ی توپو گرافیخاک،نقشه ها

ن مرحله یدر ا. دهدین مرحله را انجام می،خدمات ایزاتی و تجهی،برقیکیسات مکانی،سازه،تاسیمختلف،معمار

شنهاد مهندس مشاور و یشها ضرورت داشته باشد، با پی و آزمای در مورد نقشه برداریلیچنانچه انجام مطالعات تکم

  .د کارفرما انجام خواهد شدییتا

  ی اجرائیه نقشه های و تهیانجام محاسبات فن-1
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 ی اجرائیدر محاسبات و نقشه ها) در گزارش مرحله اولینیش بیدر صورت پ(ت توسعه طرحی وضعینیش بیپ-1-1

  ن ساخت آن در مراحل بعدیو همچن

ه یی ساختمان ها و محوطه و تهی و برقیکیسات مکانی ،سازه،تاسی معماری کار هایاز برای مورد نیمحاسبات فن-2-1

 وجود نداشته و یچگونه ابهامی طرح،هیه قسمت ها و اجزای که در کلیاس مناسب به صورتی با مقی اجرائینقشه ها

  :ر باشدی مشخصات مربوط از جمله موارد ز لازم وی های ها،اندازه و کدگزاریه اطلاعات،نحور بندی کلیحاو

 و سازه،شفت ها ی معماریر گذار بر کارهای تاثیه سوراخ هایم ابعاد،محل و مختصات کلین و ترسییتع-1-2-1

 کامل در ی با مطالعه و هماهنگیساتی و تاسی سازه ایه اجزاین کلی کاذب و همچنی،کانالها،سقف ها و کف ها

  . بر حسب موردیزاتی و تجهیساتی تاس وی،سازه ای معمارینقشه ها

  سی سازه و تاسی معماری کارهایات اجرائیجزئ-2-2-1

 مربوط به آن و ی ساختمان ها،با مشخص کردن فضای داخلیه قسمت های کلی برای نازک کاریجدول ها-3-2-1

  یمشخصات نازک کار

 ی گذار های و عرضیقاطع طول،می سطحی سواره رو فدفع آبهای شبکه گذار هایمختصات و تراز بند-4-2-1

   محوطهیه در کارهای و ابنیر بنائیسات زیات تاسیسواره رو و جزئ

ر اطلاعات ی شکل،تعداد،اندازه و سای در سازه حاوی مصرفیل گرد و انواع مقاطع فولادی میجدول ها-5-2-1

  لازم

اگرام ها و نمودار ها و یات مربوط به آن همراه با دی و جزئیکی و مکانی برقیمشخصات دستگاهها-6-2-1

ستم ها ی فشار سیا نقشه منحنیزر و یان،نمودار کنترل،جدول لوازم کنترل،نمودار رایل نمودار جری لازم از قبیجدولها

   پروژه یاز هایره بر حسب نیو غ

  یه مشخصات فنیته-2

 ی درج میخصات فنا دفترچه مشی باشد در نقشه ها یاز می پروژه مورد نی اجرای که برای خصوصیمشخصات فن

  گردد
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  :کیه متریته-3

سات یه،تاسی مختلف،بر حسب ابنی کارهاینه اجرایم جدول برآورد هزی پروژه و تنظی اجرائیر کارهایمقاد

 ی،با استفاده از فهرست های مختلف و محوطه سازیک ساختمان هایزات ،به تفکی و تجهیکیسات مکانی،تاسیبرق

   مربوطیه ضوابط و دستور العمل هایت کلیه و با رعای واحد پایبها

 مختلف یت های فعالی اجرای کار با در نظر گرفتن مدت معقول و متناسب برایی اجرای کلیه برنامه زمان بندیته-4

  ن آلات ی و تدارکات مصالح و ماشیپروژه با توجه به امکانات اعتبار

 مورد ی شده که در طراحی و آمار گرد آور از اطلاعاتیه شناسنامه پروژه که شامل طرح پروژه،خلاصه ایته-5

ات،برآورد ی عملینه اجرایر بنا و محوطه،هزی پروژه از جمله سطوح زیاستفاده قرار گرفته است،مشخصات اصل

ن ی نسبت به مطالعات مرحله اول و همچنیرات احتمالیی تغیمت واحد سطح ساختمان ها و محوطه،روش اجرایق

 .رهیرات اعمال شده و غییه تغیتوج

  :ارائه مدارک و گزارش مرحله دوم شامل-6

  شناسنامه پروژه-1-6

ک،مقاومت مصالح و ی ،ژئوتکنین شناسی مطالعات زلزله،زمیج گزارش های،همراه با نتایدفترچه محاسبات فن-2-6

  )ک نسخهی(مانند آن 

  )ک نسخهی(ر یز متره مقادیدفترچه ر-3-6

  به شرح بند دو (یمشخصات فن-4-6

ط مناقصه،ضمانت نامه،تعهد نامه،برگ یمان،دعوت نامه شرکت در مناقصه،شرای پیط عمومیان،شرامیفرم پ-5-6

  )ک نسخهی( ن نمونه مصوبیمت طبق آخریشنهاد قیپ

  )ک نسخهی(فهرست بخشنامه ها و دستور العمل ها-6-6

  مانی پیط خصوصیشرا-7-6

  ریفهرست بها و مقاد-8-6
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   کاری اجرای کلیبرنامه زمان بند-9-6

  یی اجراینقشه ها-10-6

   مشاوریف و حدود خدمات مهندسیشرح وظا

د یات قیگر قرارداد با کارفرما جهت انجام عملی امضا کننده طرف دیت حقوقیمهندس مشاور عبارت است از شخص

د ی که مهندس مشاور بایف مهندس مشاور و خدماتیات مربوط به حدود خدمات و شرح وظایشده در قرارداد،جزئ

 شود انجام دهد در سه ی که بعداً به مهندس مشاور ابلاغ میا طرح هایط قرارداد و در مورد طرح یشرابه موجب 

  ردی گیر صورت می زیمرحله اساس

  یمطالعه مقدمات-مرحله اول

  یی اجرایه طرح و نقشه هایه-مرحله دوم

  انجام مناقصه و نظارت-مرحله سوم

 ساده و ی در مورد طرح هایز مرحله دوم انجام خواهد شد ولمرحله دوم بعد از مرحله اول و مرحله سوم پس ا

  .کوچک ممکن است به دستور کارفرما مراحل اول و دوم تواماً انجام شود

  یمطالعات مقدمات-مرحله اول

  :ر استی شامل اقدامات زیمرحله مقدمات

  ه در رابطه با طرح ی اولی های و بررسییشناسا:الف

  یت مقدمایه و ارائه طرح هایته:ب

  :ر را انجام دهدی زی هاید مقدمتاً مطالعات لازم را به عمل آورده و از جمله بررسیمهندس مشاور با

  سات موجود ی تاسیبررسیسات مربوط به زرح و ی در صورت وجود تأسید محلی بازد-1

ش ین توسعه پین و همچی و اجتماعیط اقتصادیاجات مربوط به طرح با توجه به شرای احتی انجام مطالعات درباره -2

   شده ینیب

  زات ، کارگر و دستمزد ها ی موجود در محل ، لوازم و تجهی مواد و مصالح ساختمانیق دباره ی تحق-3
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  ل حمل و نقل جاده ها ی در مورد وسای بررس-4

   متداول در محل ی ساختمانی روش ها و استاندارد های بررس-5

  از یسات مورد نی تأس ساختمان بنا ها وی ممکن برای محل های بررس-6

شود در یار گذاشته میب و در اختی ساختمان که ازطرف کارفرما تصوی که برایی مهندس مشاور در محل ها-7

  ه خواهد نمود  یسات مربوط را تهی مخصوص ساختمان ها و تأسی محا های که لازم بداند نقشه توپوگرافیصورت

 و مطالعات مربوط به خاک را یشی آزمای دستیحفر چاه ها درصورت لزوم مهندس مشاور در محل مورد نظر ، -8

 توسط کارفرما به منظور ی و هوا شناسی ، آب شناسین شناسیاطلاعات و آمار زم.نه کارفرما انجام خواهد دادیبه عز

  .ار مهندس مشاور قرار گرفته خواهد شدیمطالعه در اخت

 یرویت نیفیت و کین کمینده و همچنی ، توسعه آیمحلر طرح ها ی طرح با سای هماهنگیم طرح مقدماتی در تنظ-9

نه ی معلوم شود که گزیچنان چه بعد از طراح. رد یگی مد نظر قرار میاز در دوره اجرت و نگهداری مورد نیانسان

، ) بی در صورت تصویحت( نکرده است ، مهندس مشاور مکلف است ی وجود داشته که مهندس مشاور بررسیبهتر

  .دی مطاله نمایافت حق الزحمه اضافیدون درنه بهتر را بیگز

 باشد یر می زی را که شامل قسمت هاین نموده و طرح مقدماتیی را تعیاجات کنونید احتی مهندس مشاور با-10

  .دیم و به کارفرما ارئه فرمایتنظ

  شنهاد شده ی درباره طرح پیهی و گزارش توجیاجات کنونیاحت-

  نه با توجه به حدود و خدمات موضوع قراردادیم صورت برآورد هزی طرح و تنظی اصلیذکر مشخصات اجزا-

  ی مربوط به طرح مقدماتینقشه ها-

  رهی ، آب ، خاک ، آبدهچاه ، چاه و غی مصالح ساختمانیشهایج آزمایگزارش نتا-

ه را حل  مراحل مختلف طرح و برنامه کار مرحله دوم چنان چه بعد ها معلوم شود کی اجرای لازم برایبیزمان تقر-

 از وجه الضمان یص کارفرما درصدی وجود داشته که مهندس مشاور مورد توجه قرار نداده است،به تشخیبهتر

  . مهندس به نفع کارفرما ضبط خواهد شد
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 ی اجرایه طرح و نقشه هایته-مرحله دوم

  :ر است یف مهندس مشاور در مرحله دوم به شرح زیخدمات و وظا

  ، ین شناسی ، مسائل مربوط به زمیر منابع محلیه مصالح وسا کامل و جامع درباری بررس-1

 و یط عمومیر شرای ، شبکه فاضلاب و سایع انرژین و توزی ، تأمینیرزمی زی ، آب هایدنی ، آب آشامیهواشناس

  : استیم راجع به آن ضروریه پروژه و اخد تصمی تهی که برایمحل

   یی و نهاییرا اجیلی تفصیه نقشه های و تهیانجام محاسبات فن-2

صورت ( در یزیت و برنامه ریری مصوب سازمان مدی طبق نمنه های و خصوصی و عمومیه مشخصات فنی ته-3

  شود  یار مهندس مشاور قرار داده میکه در اخت) وجود

  ک نوع کاریر کارها به تفکیه جداول مقادی ته-4

 و ی پروژه ها و برنامه مالی اجرایت زمان براه اطلاعات ، مدی مرحله دوم شامل کلییه وارائه گزارش نهای ته-5

   کار در مرحله سوم یاجرا

  م اسناد و مدارک مناقصهیه و تنظی ته-6

 و ی و برقیکیسات مکانی ، ساختمان ، تأسی معماریلی و تفصییمهندس مشاور موظف است نقشه ها و مشخصات نها

  .خدمات به مهندس مشاور واگذار نشده باشدن ی از ایمگر آنکه قسمت. دیه نمای طرح را تهیشبکه آب رسان

 کار را اجرا یمانکاران بدانند برخورد به مشکلید آنچنان واتضح و کامل باشد که پی بایینقشه ها و مشخصات نها

زات و ین آلات و تجهی سازندگان مربوط به ماشی و نقشه های و کارگاهیلی تفصیل نقشه هایه و تحویته. ندینما

مانکار یف مهندس مشاور نبوده و به عهده پی به صورت ساخته شده در طرح به کار روند ، از وظادی که بایمحصولات

  .م گرددید به مهندس مشاور تشلیب بای تصوید برایباشد و به موقع بایو سازنده آنها م

پروژه کسر ه ی نظرات کارفرما را در تهیل جلسات منظم و تماس دائمید باتشکیمهدس مشاور در تمام مراحل فوق با

  د یو ملحوظ نما
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 ینهین و مشخص گردد و مهندس مشاور موظف است برآورد هزیی کارها تعیبیر تقرید مقادیر ، بایدر جدول مقاد

نه ، حقوق ینه و مصالح و هزید معادل جمعهزی هر قلم که بایر مذکور و واحد بهایات را بر اساس جدول مقادیعمل

مانکار ینه ها و سود عادله پیر هزی نصب و ساینه های مربوطه ، هزی هااتیگر عوارض و مالی و دیعوارض گمرک

  .ال ذکر شودیل رید به ری اقلام فهرست بها بایبها. م دارد ینربوط به آن قلم باشد به کارفرما تسل

 ی که برایدر صورت. ه شودیک تهیستم متری و سید به فارسی و اسناد و مدارک مناقصه بایاصولا طرح نها

 در یسیا انگلیتواند اصطلاحات فرانسه ی وجود نداشته باشد ، مهندسش مشاور میات مربوط کلمات فارساصطلاح

 از ید قسمت های کارفرما مهندس مشاور باید قبلیدر صورت لزوم و با تأ.  به کار بردیینقشه ها و مشخصات نها

  .دیه تمایا فرانسه تهی یسیز به انگلیا مدارک مناقصه را نیا اسناد یطرح 

ا یا سازنده یمانکار ید که حداقل سه پیم نمای تنظی را طورید نقشه و مشخصات و مدارک فنیمهندس مشاور با

 موجود در ید بر اساس استانداردهای حدالامکان بایمشخصات فن. ندیشنهاد دهنده بتواند در مناقصه شرکت نمایپ

  .ه شودیران تهیا

  .متذکر شود که لوازم ساخت داخل بر لوازم ساخت خارج تقدم داردد عموما در اسناد مناقصه یمهندس مشاور با

 به ی تخصصی موافقت نامه متذکر شود که نظارت بر ساخت کارهایط عمومید در شراین بایمهندس مشاور همچن

ب مانکار انتخاینه پی شود به هزینده کارفرما انتخاب میت که به عنوان نمای صلاحی ذیا مؤسسات فنیله کارفرما یوس

  . شودیم

 کارخانه مربوط ، یشنهادی پی ، نسخه اصلی تخصصید خواسته شود که در هر قسمت از کالاهایط مناقصه بایدر شرا

  .شنهاد شرکت کننده در مناقصه باشدینه پیزم

و ن کارفرما ی کار خود را که بعدا با توافق بیشنهاد کلیشنهاد دهنده گان پید خواسته شود که پیط مناقصه بایدر شرا

  .ندیم نمایمه اسناد مناقصه تسلیمانکار قابل اصلاح خواهد بود زمیمهندس مشاور و پ

   انجام مناقصه و نظارت–مرحله سوم 

  . کارفرما خواهد بودیشروع مرحله مناقصه و نظارت با ابلاغ کتب
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  :باشدیر می به شرح زیمرحله مناقصه و نظارت شامل سه قسمت اساس شامل سه قسمت اساس

  مانکاران یا پیمانکار ین پییانجتام مناقصه و تع - اول  

   کار ی نظارت بر اجرا–دوم 

  ی نظارت بر دوره نگهدار–سوم 

  :ر است ی نام برده بالا به شرح زیات خدمات مهندس مشاور در قسمت هایجزئ

  مانکار ین پییانجام مناقصه و تع: اول 

 بر شروع مرحله مناقصه و نظارت با ینیکارفرما م یافت دستور کتبیمهندس مشاور موظف است پس از در: الف 

فات یانا در مورد هر طرح به نام برده ابلاغ خواهد شد ، تشری که احین دستوراتیه مقررات معمول و همچنیت کلیرعا

ن برنده را ییجه مناقصه و تعی نتیهیه گزارش توجیشنهادات و تهیاس پی مناقصه و قیمانکاران برایانتخاب و دعوت از پ

  :ر انجام دهدیب زی مربوط به ترتیبر اساس دسترالعمل ها

 و کارفرما در انتخاب یزیت و برنامه ریریق نموده وبا سازمان مدیت تحقی واجد صلاحی در مورد شرکت ها-1

  .دی نمایمانکاران همکاریپ

  .مانکاران انتخاب شده دعوت نام ارسال داردی پی در محلت مقرر برا-2

  .دیم نمای دعوت شده تسلی مناقصه به شرکت هایاد و نقشه ها از اسنی ننسخ کاف-3

ن خواهد یی کارفرما تعی فروشد با موفقت قبلی اسناد مناقصه که مهندس مشاور به شرکت کنندگان در مناقصه میبها

  شد

هر اطلاع .ار شرکت کنندگان در مناقصه در صورت مراجعه بگذاردی در اختیحات کافی و توضیاطلاعات اضاف-4

  .ه شرکت کنندگان در مناقصه قرار داده شودیار کلید در اختی بایضافا

  .ندی اسناد مناقصه پس از اخذ مصوبه صادر نمای لازم برایه هایاصلاح-5

  ند ی مختلف مربوط به مناقصه شرکت نمایون هایسیدر ک-6

  .دیه نمای تهشنهاد ها در مواقع لزوم گزارشیشرفت کار مناقصه و تعداد شرکت کنندگان و پیاز پ-7
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شنهاد ها را مناقصه و اظهار یپ.دیشرکت نما) مناقصهیون بدویسیکم(شنهاد های به پیدگیون قرائت و رسیسیدر کم-8

م یم و به کار فرما تسلیه خود را تنظی مناقصه،گزارش و توصیون بدویسینظر نموده و در مدت مقرر از طرف کم

  .کند

  .ر را به عمل آوردی اقدامات زه خود از،جملهیم گزارش و توصی تنظیبرا-9

  ن کندیی و اغلاط و اشتباهات را تعیدگیشنهاد را رسیه محاسبات مندرج در هر پیکل-

 ید حداقل برایجدول مناقصه با.دیم نمایر را تنظی مختلف اقلام فهرست مقادی گروه هایجدول مناقصه شامل بها-

  .م شودی تمام آنها تنظی باشد برا5شنهاد ها کمتر از ی پ که تعدادی و در صورتی نسبین بهایشنهاد حائز کمتری پ5

 بطور ی اقلام اساسیا در بعضی در جمع برآورد ی نسبین بهایشنهاد دهندگان حائز کمتری که بر آورد پیدر صورت-

شنهاد دهندگان ی با برآورد مهندس مشاور اختلاف داشته باشد،مهندس مشاور موظف است از پیقابل ملاحظه ا

م یل مذکر تنظیه و تحلیافت نموده و گزارش خود را با توجه به تجزی مربوطه را دریمتهایل قیه و تحلیجزمزبور ت

  .دینما

  ار کارفرما قرار دهدیشنهاد ها را در اختی در مورد یحات اضافیتوض-10

 .دی نمایبا کارفرما در مذاکره با برنده مناقصه همکار-11

 نموده و برنده مناقصه را اعلام و به مهندس یمهندس مشاور آن را بررسه یافت گزارش توصیکارفرما پس از در:ب

  . کندی آن را صادر میوست های توافق نامه و پیم نسخه هایمشاور دستور تنظ

 رساند و همراه یمانکار می پید و به امضای نمایه میمهندس مشاور موافقت نامه و اسناد آن را در سه نسخه ته:ج

  . داردیم می تعهدات به کارفرما تسلضمانت نامه حسن انجام

ک نسخه را با ید تا نامبرده ی نمایم مهندس مشاور میکارفرما پس از امضاء موافقت نامه دو نسخه از آن را تسل:د

  .دیمانکار مبادله نمایپ

واهد م خیل و تسلی کارفرما تکمی مصارف اداری شده از قزازداد را برای نسخ گواهیمهندس مشاور به تعداد کاف:ه

  .کرد
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   کارینظارت بر اجرا:دوم

 یوست های کار و جزو پیمانکار که بر اساس برنامه کلی پیشنهادی پیی اجرایلید برنامه تفضیمهندس مشاور با-1

  .مانکار ابلاغ کندید کارفرما به پیی و اصلاح و تایدگی گرددرا پس از رسیموافقت نامه محسوب م

م صورت ی کارها را ضمن تنظی و نقاط اصلیات  و مدارک مربوط ،اراضد طبق نقشه ها مشخصیمهندس مشاور با-2

 یمانکار و با نظارت مهندس مشاور انجام میاده کردن نقشه ها و محور ها توسط پیپ.دیمانکار نمایل پیمجلس تحو

  .ردیگ

 ا داخل کشورید از خارج و یمانکار بای را که پی تخصصید مشخصات مشروح کالاهایمهندس مشاور با-3

ت مشخصات آنها از یفید کند و مطمئن گرددکه کیی و تایدگیمانکار به سفارش،رسید قبل از اقدام پی نمایداریخر

  .م نموده است،پست تر نباشدیشنهاد تسلیمه پیمانکار به ضمیکه پییکالاها

 آنها را قاًیسات موظف است دقیل کالاها به کارگاه و نصب آن ها و تاسین در موقع تحویمهندس مشاور همچن-4

  .دی کنترل نماید شده قبلییت با مشخصات تایت و کمیفیق آنها را از نظر کی نموده و تطبیبازرس

 و دستور صادر یدگی نشده در موافقت نامه ،رسینیش بید در مورد اقلام و مبالغ موقت و پیمهندس مشاور با-5

  .دینما

  . کارفرما ارسال داردی برای امانکار و نقشه ها نسخهیه دستورات و مکاتبات با پیاز کل-6

  .دین نماییات انجام شده را تعی از مصالح و عملیش و محل نمونه بردارید نوع آزمایمهندس مشاور با-7

م و یه و تسلید آنها را تهیاج باشد،مهندش مشاور بای احتیشتری بیی اجرایلی تفضی کار به نقشه هایاگر ضمن اجرا-8

ن در یدو همچنیب نمای و تصوی سازندگان را بررسیمانکاران و نقشه های پی کارگاهیلی تفضین نقشه هایهمچن

  . و اظهار نظر کندیدگیشنهادات آنان رسیمورد پ

 کنند انجام دهدو انطباق ید میه کارها را بازدید نظارت کار را توسط کارکنان خود که مرتباً کلیمهندس مشاور با-9

ده ید که کار طبق مشخصات انجام گردیق نمایرداد را نظارت و تصدمانکاران با مشخصات منضم به قرایات پیعمل
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 ییت های ،درخواست وجه صورت وضعیری کتابچه اندازه گی کار انجام شده و نگهداریریاست و پس از اندازه گ

  .دی نمای و گواهیدگیه شده است را رسیمانکار تهیکه از طرف پ

  ربط ی آنها با توجه به مفاد قرارداد و مقررات ذیده و گواه انجام شی مختلف کارهای صورت حسابهاینگهدار-10

 ینه هایات به انضمام نمودارها و صورت هزیان عملیانه از جری و جامع ماهیلی تقضیم گزارشهایم و تسلیتنظ-11

  .رهیه کارها و غی اتمام بقیاز برایانجام شده و براورد مبالغ مورد ن

 عادلانه و قابل قبول به یمت هایشنهاد قیمانکار و پی پیمت هایه قیو تجزد ی جدیمت هایاظهار نظر در مورد ق-12

  کارفرما

م کارگاهها انجام ین نظارت توسط مقیز بعهده دارد و ایه طرح ها را نی کلی اجرایمهندس مشاور نظارت محل-13

  .دیخواهد گرد

 را که یفیداد نظارت نموده ،وظامانکار بر طبق قراریات پی مهندس مشاور موظف است در تمام عملیبطور کل-14

  .در قرارداد بهعهدع او محول شده است انجام دهد

مانکار طبق مفاد قرارداد مربوط به یات موضوع قرارداد با پینکه عملینان از ای مهندس مشاور پس از حصول اطم-15

 ی که برایونیسیو در کمد ی نمایشنهاد می را پیا قطعیل موقت یانجام تحو. باشدیل میده و قابل تحویاتمام رس

  . دهدی کارها را انجام میل موقت و قطعی شود شرکت کرده و خدمات مهندس مشاور در تحویل میل تشکیتحو

له ی که بوسیت قطعیل موقت،صورت وضعیفات تحوید پس از خاتمه کار و انجام تشریمهندس مشاور با-16

 و یدگی باشدرا رسیر مدارک لازم می و سایی نهای هایریه محاسبات و اندازه گیه شده و مشتمل بر کلیمانکار تهیپ

  .دیم نمایبه کارفرما تسل

  مانکاری پی احتمالیاظهار نظر در مورد دعاو-17

 قرارداد ی که ممکن است بر اثر اجرای و اختلافاتی حل و فصل دعاوی با کارفرما برایک مساعیکمک و تشر-18

  .دیات بوجود آی عملیمانکار و کارفرما در اجراین پی مربوط بیها

  یا قطعیل موقت ینامه تحویصدور گواه-19
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در صورت (ن مشاور یر مهندسی سایات هر طرح ،با همکاریمهندس مشاور موظف است در خاتمه عمل-20

 ی اداره و نگهداری را که برایتیفی انجام شده را با کی کار هایدر حدود خدمات مربوطبه طرح ، نقشه ها)وجود

 یم میتسل) کالکیک سرید و ی اوزالیک سری (یمانکار در دو سری باشد و از طرف پیکافکارها لازم و 

  .دیل کارفرما نماید تحویی و پس از تایدگیگردد،رس

  یف مهندس مشاور در دوره نگهداریوظا:سوم

 نان از صحت آنجامی حصول اطمی لازم برایشهایات انجام شده و در صورت لزوم انجام آزماینظارت بر عمل-1

 و یمانکار در دوران نگهداریف پیف و تکالین نظارت بر انجام وظایج و همچنیت بخش بودن نتایکارها و رضا

   لازمینامه هایب وصدور گواهیاقدام در رفع معا

   ی لازم در دوران نگهداریم گزارشهایه و تسلیته-2

م مدارک و اسناد یه و تسلی ته و شرکت در آن ویل قطعیون تحویسیل کمی کارها و تشکییش نهایب آزمایترت-3

  ونیسی کمیلازم برا

   کارها ییل نهای و تکمیل قطعینامه تحویصدور گواه-4

 از یکه بر اساس اصلاحات اعمال شده در دوران نگهدار)در صورت وجود( انجام شده ی اصلاحید نقشه هایی تا-5

  ل آن به کارفرمایم خواهد شدو تحویمانکار تسلیطرف پ

  ی مشاوره و طراحیشاور برامراحل انتخاب م

 آن ،نسبت به ی اجرای و چگونگی و طراحی مطالعه و بررسیک طرح ،برای ی اجرایه برایم اولیپس از اخذ تصم

  . گرددیانتخاب مشاور اقدام م

از آنجا که مشاور . گرددی اتخاذ می مختلفی بودن آن ، روشهایا ملی یدر انتخاب مشاور بسته به نوع طرح و استان

ان در انتخاب ی کند،کارفرمای او عمل مینده اصلی کارفرما و در بعد نظارت به عنوان نمایاقع به عنوان بازودر و

  : شودیر معمولاً انجام میکن مراحل زی دارند لیشتریارات بیمشاور اخت

  طین واجد شرای مشاوریافت اسامی و دریزیت و برنامه ریریاستعلام از سازمان مد-1
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  نیان و مدعوی طرح و فروش به مناقصیقصه و هدفهام اسناد منایتنظ-2

  انیشنهادات و اسناد کامل شده از متقاضیافت پیدر-3

  ون مناقصهیسی کمیل جلسه با حضور اعضایتشک-4

   انتخاب مشاور-5

  عقد قرارداد-6

   آنهایرو)لیا در خواست تکمید ییتا( و اظهار نظری و بررسیافت گزارشات دوره ایدر-7

  هیولد طرح اییتا-8

  ه شده توسط مشاوری تهییب طرح نهایتصو-9

   شده در قراردادینیشبیپرداخت حق الزحمه بر اساس جدول پ-10

  . شودی منعقد میزیت و برنامه ریری سازمان مد3معمولاً قرارداد مشاور بر اساس قرارداد نمونه شماره 
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 روش اجرای پروژه
 و  مرحله مطالعـات تـوجیهی    گیریهای استراتژیک پروژه است که در پایان        انتخاب روش انجام پروژه یکی از تصمیم        
 . صورت می گیردروش تامین مالی پروژههم زمان یا پس از تصمیم گیری در مورد 

اصطلاحی عمومی است که فرایندهای جامع طراحی و ساخت ، شامل تمامی روش ها ، فعالیت ها ، توالی عملیـات ،                      
روابط فیمابین و شکل های مختلف را تشریح می نماید که همگی آنها در جهت تکمیـل                 روابط قراردادی تعهدات ،     

 .موفقیت آمیز طراحی و ساخت پروژه ها بکار می روند

و سـاخت   ) مـواد و تجهیـزات      (نحوه ترکیب و سـازماندهی خـدمات طراحـی ، تـدارک کـالا                = روش اجرای پروژه  
ــزات  ( ــصب تجهیــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــاختمان و نــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ) + ســــــــــــــــــــــــــــــــــ

پروژه است که به وسیله کارفرما یا با بکارگیری نهاد دیگر انجام مـی              ) تسهیلات  (گهداری تاسیسات   بهره برداری و ن   
 .شود 

 : زیر است ) فازهای (بنابراین روش انجام پروژه مشتمل بر حوزه های 

 طراحی .1

 تدارک  .2

 ساخت .3

 بهره برداری  .4

  نگهداری .5

….. 
…..  
…..  
…..  
….. 

Engineering 
Procurement  
Construction 

Commissioning 
Maintenance 

در چرخه  عمر پروژه علاوه بر حوزه های فوق حوزه های مطالعات پیدایش ، مطالعات تـوجیهی ، مـدیریت      
 .و تامین مالی وجود دارد 

 فرایند اجرای پروژه 

  
 P.F.S  (Pre feasibility Study)     

 .گیرد ه امکان سنجی اولیه صورت میبرای اجرای هر پروژه یک مطالع
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 P.T  (Project team)  
، معمولاً ترکیب تیم پروژه از افراد با تجربـه فنـی، مـالی، بازرگـانی و مـشاور        است اولین کار تشکیل یک تیم پروژه

 .شود الملل تشکیل می حقوقی بین

 C.E   (Consultant Engineering) 
 )مهندس مشاور( انتخاب مهندس پروژه 

  هندسین مشاور در ایرانم �
   مهندسین خارجی �

  .دهد مهندس مشاور برای ما مطالعاتامکان سنجی تفضیلی را انجام می
 D.F.S  ( Detailed feasibility Study ) 

 .کند مطالعات امکان سنجی تفضیلی از چند جنبه امکانات اجراء پروژه را فراهم می

 مطالعات امکان سنجی اقتصادی �

 ی فنیمطالعات امکان سنج �

 )کند از چه سطح تکنولوژیهایی پروژه استفاده می( مطالعات تکنولوژیکی  �

 .از جنبه زیست محیطی �

 
 .آید  سند بیرون می3حاصل این مطالعات 

 F.R (Feasibility Report)   
 .شود های امکان سنجی از جمله ماشین آلات و تجهیزات برای پروژه لازم است مشخص می تمام حاصل یافت

 D.P.PLAN ( detail project plan ) 
 B.P (Business Plane)   

 نیازهای مالی پروژه در بستر زمان و نحـوۀ تـأمین    Cash Flow)شود هزینه پروژه از نظر ارزی و مالی مشخص می(
 : شود منابع از آن مشخص می

 سرمایه خود شرکت �

 وام سهامداران �

 . تسهیلات دریافتی از داخل کشور �

  از منابع خارج کشورتسهیلات مالی دریافتی �

 استفاده از محل ذخائر ارزی کشور �

� D.F.S  ( Detailed feasibility Study ) 
 .کند مطالعات امکان سنجی تفضیلی از چند جنبه امکانات اجراء پروژه را فراهم می

 مطالعات امکان سنجی اقتصادی �

 مطالعات امکان سنجی فنی �

 )کند ی پروژه استفاده میاز چه سطح تکنولوژیهای( مطالعات تکنولوژیکی  �
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 .از جنبه زیست محیطی �

 
 .آید  سند بیرون می3حاصل این مطالعات 

 F.R (Feasibility Report)   
 .شود های امکان سنجی از جمله ماشین آلات و تجهیزات برای پروژه لازم است مشخص می تمام حاصل یافت

 D.P.PLAN ( detail project plan ) 
 B.P (Business Plane)   

 نیازهای مالی پروژه در بستر زمان و نحـوۀ تـأمین    Cash Flow)شود هزینه پروژه از نظر ارزی و مالی مشخص می(
 : شود منابع از آن مشخص می

 سرمایه خود شرکت �

 وام سهامداران �

 . تسهیلات دریافتی از داخل کشور �

 تسهیلات مالی دریافتی از منابع خارج کشور �

 وراستفاده از محل ذخائر ارزی کش �

 . طریق ذیل4تماس با همکاران بالقوه آینده از  �

� R.Q  (Request for quotation ) 
� R.P (Request for proposal)                                 درخواست برای پیشنهاد   

� C.B (Common Bid)       رویم مناقصه مناقصه عمومی گاهی اوقات به علت الزاماتی می. 

� I.T (  International tender)     ها همانند خیلی از پروژه: المللی رفتن به مناقصه بین. 

 
 .المللی برد بین نیروگاه سیکل ترکیبی قم بدلیل تأمین اعتبار آن بانک جهانی ما را اجباراً به مناقصه : در کشور مثال

 
هـا مطالـب مفیـدی       Proposalکنـیم در ایـن        دریافـت مـی    Proposalزمانیکه این مراحل را انجام دادیـم تعـدادی          

 شود حاصل می

 T.V (Technical visit )         شود بازدیدهای فنی و رؤیت حوزه فنی کار حاصل می. 

 C.P  (Counter proposal)                             شود  پیشنهادات متقابل تهیه می. 

 C.T    (Comparative Table)             زالها تهیه میگرددای از پروپو  جداول مقایسه. 

 
 است تعـداد  Short listکند که حاصلش   را مهندسین مشاور تهیه میProposalدرجه بندی شرکت کنندگان در 

 .شرکتهایی که طرف مذاکره آینده خواهند بود
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تفاوت اصلی در روشهای مختلف انجام پروژه توزیع ریسکهای انجام و تحویل پروژه بین نهادهای مختلف  
  وژه از جمله کارفرما شاغل در پر

 . می باشد 

 : درتعیین روش انجام پروژه تصمیم گیری درباره ی چهار موضوع زیر مطرح است 

 ترکیب و تعیین بسته های کاری  .1

  ترتیب سازماندهی نهادهای حاضر .2
  تعیین روش قیمت گذاری  .3
  تعیین روش ارجاع کار و واگذاری قراردادها .4

 : علاوه بر موارد فوق موضوعات 

  . مطرح هستند که در شرایط پیمان قرار می گیرند ... ین ها ، بیمه ها ، روش های حل اختلاف وتضم
  حالت های قاعده    = شرایط عمومی 

  حالت های استثنا= شرایط خصوصی 
  
  

 اجزاء درگیر در پرَوژه ها 
  

 Owner / Clientمالک یا کارفرما

 Designer / Architect پیمانکار طراحی( طراح 

 Constructor/Construction Contractor پیمانکار ساخت( ده سازن
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 انواع روش های انجام پروژه 
اساس طبقه بندی روش های انجام پروژه در اکثر مراجـع بـر مبنـای ترکیـب حـوزه هـای خـدمت و ترتیـب                            

 :موارد سازمانی نهادهای درگیر در پروژه است ، یعنی تصمیم گیری در 

 تامین مالی

   طراحی پایه 
   طراحی تفصیلی 

  )مواد ، مصالح و تجهیزات (  تدارک کالا 
   ساخت 

   بهره برداری و نگه داری
  
  
  
  
  
  

 اجراي پروژه  

 وظیفه مشاور   وظيفه مجري  

    

  

  

 وظيفه کارفرما  

 عملکرد درست و منطقی چنانچه انتخاب و ارجاع کاربه بنگاه با ارزیابی صلاحیت منطبق باشد

 ز فن آوری توسعه یافتهاجرای پروژه با کمترین قیمت،بالاترین کیفیت و منطقی ترین زمان با استفاده ا  

 تامین منافع ناظر   تامين منافع مجري  
 تامين منافع کارفرمایا سرمایه گذار  

      

 منافع جامعه  
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 انواع قراردادهای پیمانکاری 

بین طرفین قرارداد برای برقراری وایجاد حقوق ، مـسئولیت هـا ،             هدف ازانعقاد هرگونه قرارداد ، تنظیم روابط قانونی         

از جملـه   ... قراردادهـای خریـد وسـاخت و      . انجام وظایف ، پیشبرد پروژه ورویـه هـایی بـرای حـل اختلافـات اسـت                  

 .قراردادها در تعاملات صنعتی است 

، قراردادی است کـه بـه موجـب آن         قرارداد پیمانکاری یکی از قراردادهای رایج در صنعت نفت است که عبارت از              

بـه عهـده   ) کارفرما(مسئولیت اجرای مفاد ذکرشده در قرارداد را به نمایندگی از صاحب کار       ) پیمانکار(طرف قرارداد 

دراین مختصرکه در پیش رو دارید به معرفی اجمالی وبیان مزایا ومعایب چند قرارداد پیمانکاری پرداختـه                 . می گیرد   

دراین نوشـتار هـشت قـرارداد پیمانکـاری مـورد بررسـی ومعرفـی               . د آشنایی مفیدفایده باشد     شده که امید است درح    

  .قرارگرفته شده است 

  : انواع قراردادهای پیمانکاری 

  Lump Sumقراردادهای پرداخت کلی     -1
 Continual Contractsقراردادهای دائمی   -2

 Serial Contracts قراردادهای سریال –الف 

 Continuily Contractsادهای با قابلیت تغییر  قرارد–ب 

 Term Contracts قراردادهای با دوره زمانی محدود –ج 

  Measurement Contractsقراردادهای سنجشی  -3
 Fixed Fee Contracts قرارداد فاکتور ثابت –الف 

 Target Cost Contracts قرارداد قیمت هدف –ب 

 Cost Remimbursement Contractsقراردادهای بازپرداخت هزینه   -4

 Management Contracts (Mc)قراردادهای مدیریتی   -5

 Project Management Contractsقراردادهای مدیریت پروژه   -6

 Design And Build Contractsقراردادهای طراحی وساخت  -7

 قراردادهای ساخت وتوسعه  -8
 

  :معرفی انواع قراردادها 
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    )Lump Sum( پرداخت کلی  قراردادهای–یکم 
  .دراین نوع قرارداد ، پیمانکارکل کار تعریف شده را با هزینه مشخص انجام می دهد 

مبلـغ موردتوافـق بـا توجـه بـه اطلاعـات حاصـل از طراحـی هـا ، مشخـصات پـروژه ، کیفیـت                           : محاسبه مبلـغ پیمـان      
  .ود موردانتظارکارفرما وبازرسی های لازم ازمحل اجرای کارمحاسبه می ش

بـرای رسـیدن بـه قیمـت تخمینـی اولیـه، پیمانکـار بایـد بـه محاسـبات عـادی هزینـه ، ریـسک                           : قیمت تخمینی اولیـه     
  .درگیرپروژه ساخت، وضعیت بازار توجه ونیز میزان بار کاری جاری خود را اضافه کند

توجه بـه هزینـه واقعـی اجـرای         این پرداخت ها براساس برآورد اولیه هزینه وبدون         : پرداخت های کارفرما به پیمانکار    
  .پروژه که البته اگر درطول پروژه تغییراتی با موافقت طرفین اعمال نشود ، صورت می گیرد 

  
  

  :انواع قیمت اینگونه قراردادها
  Fixقیمت ثابت          -
 Floatingقیمت شناور          -

 
  : کاربرد اینگونه قراردادها 

  .محاسبه دقیق قیمت وجود داشته باشد جایی که اطلاعات کافی برای    -1
  .وقتی تغییرات کمی در طول انجام پروژه موردانتظارباشد وکنترل مالی مناسب برقرار باشد   -2
 .وقتی کارفرما مایل باشد حجم مالی در گردش کل را قبل از عقدقراردادبداند   -3

 .زمانی که ریسک اجرای پروژه پایین باشد    -4

 .رفرما مایل باشد کنترلی همه جانبه برامورداشته باشد ولی در جزییات پروژه واردنشود جایی که کا   -5
 

  : Lump Sumمزایای قراردادهای 
  .تعهدات مالی کارفرما با تقریب قابل قبول ، پیش از آغاز پروژه مشخص است    -1
  .ی را تمام کنند مهندسین ، طراحان می توانند در زمان کافی پیش از آغازپروژه کار طراح   -2
می توان هزینه پروژه را درطول اجرای فاز طراحی ، برنامه ریزی وکنترل کرد تا طراحی بـه گونـه ای انجـام                     -3

 .گیردکه پروژه درتوان مالی شرکت باشد 

 .کارفرما از جریان نقدینگی ونحوه پرداخت درطول فازهای پروژه از قبل آگاه است    -4

 .ی ازپیمانکار متحمل می شودکارفرما ریسک کمتر   -5

 .کارفرما می تواند بخشی از کارها را خود انجام دهد     -6

  :Lump Sumمعایب قراردادهای 
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زمان طولانی موردنیاز برای تکمیل طراحی سبب افزایش زمـان کـل پـروژه ودرنتیجـه افـزایش هزینـه مـالی                  -1
  .پروژه می شود 

  .انکاروتأثیرات آن روی هزینه پروژه ندارد کارفرما هیچ نظارتی بربرنامه پیم   -2
ممکن است اطلاعات کافی در زمـان برگـزاری مناقـصه موجودنباشـد وایـن مـسئله برکیفیـت انجـام پـروژه                         -3

 .تأثیرخواهدگذاشت

پروژه ممکن است به دلیل عدم همخوانی طراحی های کارفرما با نظرات پیمانکار ، از زمان ، کیفیت وهزینه                     -4
 .ریزی شده تخطی کند برنامه 

 
  Continual Contracts قراردادهای دائمی –دوم 

  وقتی کارفرما برنامه کاری یک پروژه خاص را به طورپیوسته دنبال کند ، به منظور ؛ 
  صرفه جویی در هزینه های مناقصه         -
  تسریع در زمان عملیات ساخت         -

 : صورت می گیرد استفاده می کند از شیوه قراردادهای دائمی که به سه طریق

  :Serial Contracts قراردادهای سریال  –الف 
 شـود کـه   Lump Sumدراین نوع قرارداد ، پیمانکار متعهد می شـود تـا وارد یـک سـری از قراردادهـای                   

از روی قیمـت هـای      قیمـت وشـرایط قـرارداد نیـز         .مطابق شرایط وضعیت های مطرح در اولین قراردادادامه می یابند           
  .رقابتی اجزای پروژه محاسبه می شود 

  Continuity Contracts قراردادهای با قابلیت تغییر –ب 
وقتی که کارفرما امید به کسب سودناشی از ادامه دادن کار دارد ، از پیمانکارمی خواهـد تـا وارد یـک نـوع قـرارداد                     

Lump Sum زبحث روی اجـزاء وتغییـرات کاروبـا رسـیدن موعـد عقـد       این تغییرات مجا.  ولی با قابلیت تغییرشود
  .قرارداد ، دریک چارچوب از پیش توافق شده مشخص می شوند 

   :Term Contracts قرارداد با دوره زمانی محدود –ج 
دراین نوع قرارداد ، کارفرما پیمانکار را ملزم به پذیرش یک کارمشخص با حدودهزینـه تعیـین شـده ودریـک دوره                      

  .می نماید)  ماه24تا12اعلب (ریف شده زمانی تع
کارفرمـا بـا مقایـسه ایـن     . ارزیابی قیمت کار پیمانکار از روی صورتحساب هایی است کـه پیمانکـار ارایـه مـی کنـد            

صورتحساب با برنامه پروژه واقلامی کـه روی پـروژه هزینـه شـده انـد ، مبـالغ را تاحـد بـالای تعیـین شـده درهنگـام                            
  . کند عقدقرارداد پرداخت می

  :کاربرد این نوع قراردادها 
  .با قیمت پایین که مرتب تکرار می شوند مثل ؛ تعمیرات دوره ای مفید است  کارهایی برای

  :مزایای قراردادهای دایمی 
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با توجه به دوره مشخص داشتن وقابل برنامه ریزی بودن کار واطلاع پیمانکار از اینکه می دانددر درازمـدت       -1
  .به هنگام اعلام نرخ قیمت کمتری پیشنهاد می کند .  او خواهد شد سودبیشتر عاید

  صرفه جویی در هزینه آماده سازی مقدمات پیمان وبرگزاری مناقصه   -2
درخصوص تعمیرات اضطراری ونیاز به سرعت انتخاب پیمانکاراین نوع قرارداد سـبب افـزایش بهـره وری                    -3

 .می گردد 

 .ر وکارفرما موجب آگاهی پیمانکار از کیفیت وسرعت عمل درخواستی می شود ارتباط بلندمدت پیمانکا   -4

 کمک به کارفرما وپیمانکار در پیش بینی هزینه ها وپرداخت ها    -5
 

  :معایب قراردادهای دایمی 
بعلت عدم آگاهی برخی از پیمانکاران از سودناشـی از دنبالـه داربـودن کـار ، قیمـت بـالاتری پیـشنهادکنند                         -1

  .علیرغم شایستگی از رقابت خارج گردند و
  .کارکرد مناسب وهمراه با تأخیرپیمانکار دریک فاز سببی ایجاد جو بی اعتمادی نسبت به او گردد    -2
اگرمفادپیمان به صورت منظم بازبینی نشود ، ممکن است کارفرما بـیش از هزینـه هـای لازم پرداخـت کنـد                        -3

 . مناقصه را برگزارنماید "ومجددا
 

   :Measurement Contracets قراردادهای سنجشی –سوم 
قیمت قرارداد دراین نوع قراردادها ، هرچند در ابتدا به صورت تخمینی بـرآورد مـی شـوند تـا حـدود کـار                            -

  .مشخص باشد اما تا پایان کار واندازه گیری تک تک اجزای کار قیمت پروژه معین نمی شود 
از اجـرا برمبنـای شـاخص هـایی صـورت مـی گیـرد کـه در ابتـدای پـروژه ودر                       محاسبه قیمت پـروژه پـس           -

  .قراردادمنعقده براساس نفرساعت صرف شده یا قیمت اقلام مصرفی ، بین طرفین توافق شده است 
 

  : محاسبه قیمت اولیه قرارداد
  برمبنای اجزاء وقطعات موردنیاز پروژه         -
  )پیمان های خدماتی ومشاوره ای(توسط پیمانکاربراساس برنامه ارائه شده          -

 :کاربرد اینگونه قراردادها 

  .وقتی نیازهای کارفرما به روشنی مشخص نیست    -1
  نیازفوری کارفرما به شروع سریع پروژه    -2
 . محاسبه قیمت تمام شده یا ممکن نیست یا هزینه محاسبه پیش از انجام کاربسیار زیاد است "اساسا   -3

 
  :زایای قراردادهای سنجشی م
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پیمانکار می تواند کار را با سرعت درسایت پروژه آغازکند ولـذا کوتـاه شـدن طـول مـدت پـروژه وصـرفه                      -1
  .جویی در هزینه ها را موجب می گردد 

بـه منظـور بهـره وری در زمـان اجـرای            . می توان پیمانکار سنجش را در مراحل طراحی پروژه شرکت داد               -2
  پروژه

 .محاسبات پرداخت ها درطول پروژه ساده تراست    -3
 

  :معایب قراردادهای سنجشی 
نرخ های استاندارد که در محاسبه قیمت تمام شده به کارمی رونـد اغلـب بـه دلیـل دیربـه روزشـدن توسـط                           -1

  .سازمان مسئول مانند سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشور ، ناکاراهستند
ستاندارد ، امکان نشان دادن هزینه های واقعی کارانجـام شـده را از پیمانکـار سـلب             استفاده از شاخص های ا      -2

  .می کند
گاهی ، شاخص های اموری از قبیل سختی کار ویا سرعت عمـل موردنیازازسـوی کارفرمـا را در نظرنمـی                        -3

 .گیرند 

سـبه قیمـت نهـایی ندیـده        گاهی تغییرات اعمال شده در طرح هـا بـرای تـأمین نظرکارفرماوهزینـه آن درمحا                 -4
 .گرفته می شود 

 .کارفرما مجبوراست برنامه کاری وکارکرد پیمانکاررا مرتب درحین کار بررسی کند   -5

  
 Cost Remimbursement Contracts قراردادهای بازپرداخت هزینه -چهارم

ن هزینـه هـای واقعـی کـارگران ،          دراین نوع قراردادها ، کارفرما متعهد می شود تا هزینه های اولیـه پیمانکارکـه همـا                
کارگاه وموادمصرفی هستند را به علاوه مبلغ توافق شده ای به منظور پوشش دادن هزینه های سـربار وسـود پیمانکـار        

  .پرداخت کند

  :کاربرد اینگونه قراردادها 
 را تقبـل  وقتی کارفرما مایل باشد درمراحل اجرای طرح تأثیرگذار باشد وریـسک اجـرای عملیـات پـروژه                -1

  .نماید 
وقتی به دلایلی لازم است تا کار پروژه بـه سـرعت در پـروژه آغـاز شـود وفرصـتی بـرای تکمیـل طـرح هـا                        -2

  .ومحاسبه هزینه وجود ندارد
 .وقتی امکان محاسبه هزینه پروژه وجود ندارد     -3

 .ت کاملی برآن داشته باشد وقتی کارفرما مایل است تا استاندارد دقیقی در پروژه رعایت شده ، نظار    -4

 .درخصوص پروژه هایی که حالت اضطرارداشته وهزینه مواد وقطعات مصرفی بالاست     -5
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 حجم تغییرات احتمالی در پروژه بسیار بالاست 

  :اقسام قراردادهای بازپرداخت هزینه 
  :  فاکتورثابت –الف 

نه تخمین زده شده درابتدای کار یـا میـانگین هزینـه چنـددوره              دراین نوع قرارداد ، پیمانکار مبلغ ثابتی را برمبنای هزی         
  .این مسئله سبب می شود تا پیمانکار برای دریافت سودبیشترکار را سریعترانجام دهد . ابتدایی دریافت می کند 

  :  قیمت هدف –ب 
 طـرفین قـرارداد   دراین روش براساس اطلاعات موجود ، تخمینی روی هزینه های پروژه انجام می شود وهنگامی کـه      

روی این تخمین توافق کردند ، این تخمین به عنوان قیمت هدف ، به عنوان پایه ای بـرای پرداخـت هـا درنظرگرفتـه                         
مـشکل  . می شود وپرداخت های کارفرما براساس فاکتور ارائه شده توسط پیمانکار تاسقف این قیمت انجام می شود     

 واقعـی بـا توجـه بـه تأثیرمـستقیم آن روی پـروژه وروابـط بـین         اصلی این است که به دست آوردن یک قیمت هدف 
  .کارفرما وپیمانکار بسیار مشکل است 

  : مزایای قراردادهای بازپرداخت هزینه 
  .کاهش مدت زمان پروژه بعلت سرعت در انتخاب پیمانکار وعقد قرارداد وآغازکار    -1
  کاهش در هزینه ها    -2
 فرما وقبول ریسک پروژه از طرف وی تضمین کاربعلت نظارت کار    -3

 امکان اعمال تغییرات زیاد درمدت زمان پروژه    -4

 کاهش بحث ومشاجرات طرفین قرارداد    -5

 صرفه جویی درهزینه وزمان مناقصه وانعقاد پیمان    -6
 

  :معایب قراردادهای بازپرداخت هزینه 
  پذیرش ریسک بیشترتوسط کارفرما    -1
  لی پیمانکار برای انجام بهترکارخیلی کم است انگیزه ما    -2
 هزینه زیاد نظارت واطمینان از کیفیت برای کارفرما    -3

 .با توجه به دوره ای بودن پرداخت ها ممکن است پیمانکار کار را طولانی ترکند واز راندمان خود بکاهد    -4
 

   : Mc (Management Contracts( قراردادهای مدیریتی –پنجم 
این شیوه از قرارداد ، کارفرما ، سازمان یـا شـرکتی را بـرای مـدیریت وهمـاهنگی امورفازهـای طراحـی وسـاخت                         در

. اغلـب قـرارداد مـدیریتی یـک پیمانکـار تخصـصی اسـت               . استخدام می کند تا در کنار پیمانکاربه فعالیـت بپـردازد            
وجـب تقـسیم کـار طراحـی وشـرکت دادن           انتخاب زودهنگام پیمانکار مدیریت درایـن نـوع قراردادهـا مـی توانـد م              
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گاهی پیمانکار برخی تجهیزات وخدمات ودانش فنـی را آمـاده مـی کنـد وکـار اجرایـی را بـه                      . پیمانکار درآن شود    
  .مجموعه ای از پیمانکاران خرد می دهد

ستفاده شود  این نوع قرارداد برای پروژه های بزرگ وپیچیده ای که در آن باید از تخصص وتجربه پیمانکار خاصی ا                  
  .، مناسب است 

  
  :مزایای قراردادهای مدیریتی 

  .انتخاب سریع پیمانکار موجب سرعت در دستیابی به طرح بهتر ودقیق تر شود     -1
چون بین طراحی واجرا مرزبندی نیست پیمانکار نظرات کمـی وکیفـی خـود را درجهـت بهترشـدن طـرح                   -2

  .ارائه می دهد 
 پیدا می کند بدین معنی که قبل از اتمام طراحی می توان بخشهایی              Overlapنی  طراحی وساخت هم پوشا     -3

 . آغاز کرد ولذا موجب صرفه جویی می شود Workpackageاز کار را تحت 

 .ریسک پروژه با توجه به مدیریت پیمانکار به او منتقل می شود     -4

که توانایی او در مدیریت پروژه نیز درنظرگرفتـه         تنها قیمت کمتر، ملاک انتخاب پیمانکار مناسب نیست بل            -5
 .می شود 

 
  :معایب قراردادهای مدیریتی 

مشکلات ناشی از هماهنگ کردن تعـداد زیـادی خـرده پیمانکـار ممکـن اسـت سـبب ایجادتـأخیردرپروژه                       -1
  .وزمینه مشاجرات قراردادی شود 

تنظـیم شـود کـه زمینـه بـرای حـضور پیمانکـاری              بعلت نقش پیمانکار ، ممکن است اسناد قرارداد بگونه ای             -2
  .خاص فراهم شود ورقابت ضعیف گردد 

 امکان دوباره کاریها در تجهیزکارگاه وکارهای مقدماتی پروژه    -3

 امکان عدم پرداخت مطالبات خرده پیمانکاران از سوی پیمانکار اصلی وتبعات اجرایی آن     -4

 .یمانکاری ممکن است کارفرما متحمل زیان زیادی شود درصورت نامناسب بودن کارکنان پ    -5

 عدم مشخص بودن تعهدات مالی کارفرما تا پیش از آغازپروژه    -6

 .بعلت عدم رغبت پیمانکار گاهی هزینه جمع آوری کارگاه به عهده کارفرما می افتد    -7

 مانکارعدم تضمین برای کارفرما برای جبران زیان ناشی از سوء مدیریت پی    -8
 

   :project management contract قراردادهای مدیریت پروژه –ششم 
دراین نوع قراردادکارفرما ، پیمانکار حرفه ای را مشخص واموری مانند ؛ مشخص کردن سایت ، تجهیزات کارگاه ،                   

یمانکـار بـه عنـوان    پ. سرمایه گذاری ، طراحی ، اجراء ، اموربازرگانی وتاییدات پروژه را برعهده وی قـرار مـی دهـد      
  .مدیرپروژه شناخته می شود وباتوجه به درصدپیشرفت پروژه مبلغ مشخصی از قیمت پیمان را دریافت می نماید 



 علي مدقالچي: مدرس                    مديريت پيمانهاي پيمانكاري
 

 

  :وظایف پیمانکار 
  .پیمانکار مدیرپروژه مسئول کمک به تیم پروژه برای دستیابی به اهداف پروژه است     -1
  .یزی وهماهنگ سازی کلیه بخش های پروژه است مسئول مستقیم نظارت وهدایت ، برنامه ر    -2

 .این نوع قرارداد برای پروژه های سنگین وپیچیده که در زمان کوتاهی باید انجام شود مناسب است 

  
  :مزایای قراردادهای مدیریت پروژه 

  .آید بعلت مستقل عمل کردن پیمانکار می تواند بخوبی از عهده نظارت وهدایت وهماهنگ کردن تیم بر    -1
 پیـدا کنـد وباعـث صـرفه         overlapبامدیریت خوب ، ممکن است بخشی از اجراء با طراحی هم پوشانی                 -2

  .جویی شود 
 اطمینان کارفرما از انجام دقیق خواسته های خود توسط پیمانکار مدیریت پروژه    -3

 
  :معایب قراردادهای مدیریت پروژه 

  .کوچک مناسب نیست این نوع قرارداد برای پروژه های     -1
  .نیاز به ناظراز طرف کارفرما هزینه ای را برکارفرما تحمیل می کند     -2
 .اختیار اجرایی بالایی می خواهد ) پیمانکار(مدیرپروژه     -3

مــدیرپروژه هــیچ ریــسک مــالی را تحمــل نمــی کنــد ولــی درصــورت غفلــت از ناهمــاهنگی عهــده دار آن   -4
 .ناهماهنگی خواهد بود 

  :deisign and build contracts قراردادهای طراحی وساخت –تم هف
. این شیوه ، شرکت یاسازمان پیمانکار را قادر می سازد تامسئولیت طراحی وساخت پروژه را به تنهایی عهـده بگیـرد                      

ده ، شناسـایی    کارفرما بطور شفاف نیازهای خود را بیان می کند وپیمانکار منتخب این نیازها را مورد مطالعـه قـرار دا                   
  .می کند وخود تحت استانداردهای کیفی به ساخت می پردازد 

  :مزایای قراردادهای طراحی وساخت 
  .یکپارچگی طراحی واجرا سبب بهره وری واثربخشی بیشتر در سه مقوله ؛ هزینه ؛ زمان وکیفیت می شود     -1
  شفافیت مفادپیمان بین کارفرما وپیمانکار    -2
 .ای پروژه کوتاه می شود زمان اجر    -3

 .ارتباط بین کارفرما وپیمانکار تنها ازطریق ارائه گزارش نتیجه کار در فازهای مختلف خواهد بود     -4

 .تعهدات مالی کارفرما پیش از آغازپروژه مشخص می شود    -5

 .کارفرما امکان بهره برداری از موقعیت رقابتی بین پیمانکاران را خواهد داشت     -6
 

  :معایب قراردادهای طراحی وساخت 
  .بعلت عهده داری طراحی وساخت ، پیمانکار گاهی موفق به تأمین تمامی نیازهای کارفرما را نیست     -1



 علي مدقالچي: مدرس                    مديريت پيمانهاي پيمانكاري
 

 

  .هزینه مناقصه بالاست     -2
 نیاز پیمانکار به بیمه مطمئن وکافی برای پوشش اشتباهات    -3

  .مقایسه پیمانکاران درمناقصه مشکل است    -4

 عدم بکارگیری همه فاکتورها موجود در طراحی    -5

 .بعلت امکان عدم تطابق پروژه با نیازکارفرما ، وی ممکن است متحمل ضرر وزیان فراوانی شود     -6
 

  : قراردادهای ساخت وتوسعه –هشتم 
ومـسئولیت هـای بخـش      از بهترین شیوه های قراردادی درپروژه های توسعه معرفی شده است به این شیوه اختیـارات                 

پرداخت ها اغلب براساس درصدپیشرفت پروژه      . مشخص می شود     "های مختلف در پروژه ، به عنوان پیمانکار کاملا        
صورت می گیرد وبقیه براساس میزان بهره وری وراندمان مجریان پروژه پـیش از برگـزاری مناقـصه کارفرمـا برنامـه                      

کت کنندگان در مناقصه قرار می دهد تا آنـان از مـسئولیت آتـی خـود                 اجرایی پروژه را آماده می کند ودراختیار شر       
 آزاد اسـت ومهـم رسـیدن بـه چـارچوب پـروژه              "پیمانکار اصلی در انتخاب خرده پیمانکار خود کـاملا        . آگاه شوند   

ارائـه  اینگونه پروژه ها تحت نظارت کامل کارفرما انجام می شود وپیمانکار ملـزم بـه                . درهزینه ، کیفیت وزمان است      
  .گزارش در مراحل مختلف انجام کار است 

  
  :مزایای قراردادهای ساخت وتوسعه 

  .با مشارکت پیمانکار در کار طراحی تفصیلی وبهره گیری از تجربیات او ، طراحی بهتر صورت می گیرد    -1
  .پیمانکار با خرده پیمانکاران می تواند قرارداد منعقد نماید    -2
 .شویق پیمانکار باعث بهره وری بالاتر می گرددنظام پاداش وت    -3

 . در مرحله طراحی تفصیلی واجرا فراهم است overlapامکان هم پوشانی     -4

 .امکان رقابت وجود دارد    -5
 

  :معایب قراردادهای ساخت وتوسعه 
  .هزینه انجام مناقصه بالاست     -1
   .نحوه پرداخت ها اغلب پیچیده وبحث انگیز است    -2
 .پیمانکار هیچ دریافتی پیش از انجام ارائه کامل اولین بخش اجرایی پروژه ندارد     -3

نظربه اینکه پیمانکار در طراحی نیز دخالت دارد ممکن است بـرای سـهولت سـاخت تغییـرات نـامطلوبی در                       -4
 طرح پیاده کند
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  مراحل شکل گيری طرح های عمرانی
مرحله برنامه ريزی و تامين-١  

ا ت ا

حله طراحیمر-٢
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مرحله شناسايي-١-٢

مرحله مطالعات مقدماتی-٢-٢

مرحله -٣
 ساخت
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مرحله بهره -۴
برداری

عوامل ساخت
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ترتيب فعاليتهای مرحله 
اخت

اطلاعات مورد نياز جهت شروع طرح های 
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 تامين اعتبار

 فعاليتها و مراحل اجرايي طرح های مجموعه 

برنامه ريزی و-١

تهيه موافقتنامه ها و-٢
ط ي ت
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تعيين مجری و ذيحساب طرح-٣

انتخاب مهندسين مشاور طرح و تعيين شرح خدمات و عقد -۴
ا ا ق

 نظارت و رسيدگی و تصويب خدمات فنی مهندسين مشاور-۵

 
ورد نياز پيش بينی و تدارک مصالح عمده و ماشين آلات م-٧

تهيه اسناد و مدارک قرار داد-۶
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پرداخت کارکرد پيمانکار-٩

 
 نظارت فنی بر اجرای پروژه ها و تهيه گزارشات لازم-٨
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ضمانتنامه ها-١١

تحويل موقت و قطعی پروژه ها و گواهی رفع -١٠
اق ن
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تخلفات مهندسيت مشاور و پيمانکار, رسيدگی به دعاوی -١٢
  

 
  ارزشيابی طرح-١۴

 
 طرح و بهره تجهيز پروژه های-١٣

 برداری
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روش اجرای طرح های عمرانی
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 چرخه پروژه های عمرانی
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  ز بهاء و برآوردیآنال
  فهرست بهاء

در ایران فهرست بهاء به وسیله سـازمان مـدیریت          . گردد  شود، تهیه می    به نوع کاری که انجام می     فهرست بهاء با توجه     
ریزی تهیه و تدوین گردیده و مأخذ محاسبه صورت کارکردهای موقت و قطعـی کارهـای انجـام شـده طبـق          و برنامه 

  . باشد نقشه و مشخصات و مفاد توافقنامه مربوط می
سـازی و غیـره تهیـه و بطـور معمـول هـر سـاله                  ی مختلف ساختمانی و تأسیـساتی و راه       فهرست بهاء برای انجام کارها    

  .گردد ضرایبی با توجه به نرخ تورم در مورد آن منظور و اعلام می
باشد و شامل کلیـه عملیـات لازم از قبیـل             قیمت واحد مندرج در فهرست بهاء متوسط قیمت تمام شده در هر کار می             

آلات و    ابـزار کـار، ماشـین     ) به جز موارد استثنایی که تهیه آن بـه عهـده کارفرماسـت            (گاه  تهیه و حمل مصالح به کار     
  .باشد ها و غیره جهت اتمام کامل هر کار می ه اندازی دستگا نصب و آزمایش و راه

بنابراین، عنوان و رئوس مطالب کلی عملیات که در فهرست بهاء به طور مختصر نوشته شده شامل کلیـه مـوارد ذکـر                       
  . باشد ده بالا میش

هـای مـشخص شـده در         نماید بعداً نسبت به شرح قیمت       چنانچه پیمانکاری که براساس فهرست بهاء قرارداد منعقد می        
اطلاعی و درخواست هر گونه اقدامی برای تغییر قیمـت و یـا               فهرست بهاء و یا صحت آن ادعایی داشته و یا اظهار بی           

  .بول نخواهد بودشرح قیمت نماید، برای کارفرما قابل ق
ها برای هر یـک از طـرفین قـرارداد روشـن نباشـد، در ایـن خـصوص موضـوع از سـازمان                    که شرح قیمت    در صورتی 

  .گیرد ریزی استعلام و نظر آن سازمان در مورد شرح قیمت، ملاک عمل قرار می مدیریت و برنامه
هـا در صـورتی قابـل عمـل و              کـه ایـن قیمـت     کننده مشخصات نیستند بل     های مندرج در فهرست بهاء تعیین       کلیه قیمت 
  .ها و مشخصات باشد باشند که کارهای انجام شده مربوط کاملاً منطبق بر نقشه پرداخت می

کـه  (به طور معمول در هر فصل از فهرست بهاء توضیحات لازم در مورد چگـونگی پرداخـت مـدارک مـورد لـزوم                        
 توضیحات لازم در مواردی که شرح اقلام گویای آنهـا نباشـد             و نیز ) باشد  جهت پرداخت اقلام مختلف مورد نیاز می      

  .ذکر گردیده تا بدین وسیله از اختلاف در نقشه و اقلام کار در حین اجراء و یا پس از خاتمه کار جلوگیری شود
  :باشد هر برگ فهرست بهاء دارای مشخصاتی به شرح ذیل می

  ردیف �

  شرح عملیات �

  واحد �
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  بهاءی واحد به ریال �

  ملاحظات �

  .گردد دادها ستون مقدار و جمع به ریال نیز اضافه می که در فهرست منضم به قرار
های اجرایی تعیین گردیده و پـس از      در قرارداد براساس فهرست بهاء، ابتدا مشخصات و جزئیات کار با توجه به نقشه             

» مقادیر تقریباً «گردد    تهیه می توضیحات لازم در این زمینه که با توجه به مشخصات فنی آن به وسیله مهندسین مشاور                 
هـای   سپس فهرست مقادیر و بهای واحـد عملیـات مربـوط بـه مشخـصات فنـی آن در فـصل          . شود  دقیق کار تعیین می   

ای تهیه شده و در پایان، برآورد هزینه طرح با توجـه بـه ضـرایب مربـوط، از قبیـل هزینـه تجهیـز و برچیـدن                              جداگانه
ر ارتفاع، هزینه انجام کار در طبقات، هزینه بیمه کارگاه و غیرمشخص و تخفیـف  کارگاه، هزینه صعوبت انجام کار د     

مبلغـی کـه بـه ایـن طـرق      . گردد پیمانکار نیز از رقم فوق کسر یا به آن اضافه می         ) پلوس(یا اضافه پیشنهادی    ) مینوس(
  .گردد مبلغ کل قرارداد خواهد بود مشخص می

  :باشد هر فهرست بهاء معمولاً شامل موارد ذیل می
   کاربرد دستورالعمل �

  کلیات �

  ها مقدمه فصل �

  ها شرح و بهای واحد ردیف �

  ها پیوست �

  :ها در برگیرنده که پیوست
  مصالح پای کار �

  های بالا سری شرح اقلام هزینه �

  ای های منطقه ضریب �

   تجهیز و برچیدن کارگاه  العمل دستور �

  جدیدهای پایه در تعیین قیمت  نحوه استفاده از قیمت العمل دستور �

  
  برآورد هزینه اجرای کار
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های اجرایی و مشخصات فنی، محاسبه شـده و           برای برآورد هزینه اجرای کار هر کار، مقادیر اقلام آن، براساس نقشه           
فهرسـتی کـه شـامل شـماره،        . شـود   گیـری مـی     های غیر پایه مربوط، اندازه      های فهرست بهاء و ردیف      بر حسب ردیف  

  .شود هاست تهیه می ر و مبلغ ردیف، بهای واحد، مقدا شرح، واحد
هـای    ضرب مقدار، در بهاءی واحدی آن ردیف است، از جمع مبلـغ ردیـف               در فهرست بهاء، مبلغ هر ردیف، حاصل      

های فهرست بهاء برای کار مورد نظر بدسـت   ها، جمع مبلغ ردیف مربوط به هر فصل، مبلغ فصل و از جمع مبالغ فصل      
  .آید می

پی ضرب شده و هزینـه   در ها به صورت پی سری به جمع مبلغ ردیف ای و بالا وبت منطقه های صع   حسب مورد، ضریب  
مـدارک یـاد شـده،    . شود، نتیجه، برآورد، هزینـۀ اجـرای کـار خواهـد بـود          تجهیز و برچیدن کارگاه، به آن اضافه می       

 و مقادیر کـار یـا بـرآورد    های ضمیمه شده، مجموعه تهیه شده، به عنوان فهرست بهاء          ها، پیوست     کلیات، مقدمه فصل  
  .شود هزینه اجرای کار نامیده می

در کارهایی که برای برآورد هزینه اجرای آنها، بیش از یک رشته فهرست بهای پایه مورد نیاز است، فهرست بهـاء و                      
مقادیر یا برآورد هزینه اجرای  هر بخش از کار که مربوط به یک رشـته اسـت، طبـق دسـتورالعمل کـاربرد فهرسـت                          

فهرست بهاء و مقادیر یا برآورد هزینه اجـرا کـه بـه ایـن ترتیـب                 . شود  های پایه رشته مربوط به طور جداگانه تهیه می        ب
های مختلف به تفکیـک و    شود، همراه با برگ خلاصه برآورد که برآورد بخش        های مختلف کار تهیه می      برای بخش 

و مقادیر یا برآورد هزینـه اجـرای کـار، بـه یکـدیگر              به صورت جمع نیز در آن منعکس است، به عنوان فهرست بهاء             
  .شوند ملحق می

  .شود تهیه می) ها تمام رشته(در این نوع کارها، تنها یک فهرست تجهیز و برچیدن کارگاه برای کل کار 
برای برآورد هزینه اجرای هر کار، مهندس مـشاور یـا واحـد تهیـه کننـده بـرآورد بایـد مشخـصات کامـل مـصالح و                            

ها و بطور کلی هر نوع اطلاعاتی درباره آنهـا را کـه از نظـر قیمـت مـؤثر بـوده و لازم اسـت                             و منبع تهیه آن    تجهیزات
پیمانکار برای ارائه پیشنهاد قیمت نسبت به آن آگاهی داشته باشد، تهیه و در مشخـصات فنـی خـصوصی پیمـان درج                       

  .کند
  

  روش تهیه برآورد

 باید با توجه به شرایط و نیاز هـر کـار و همچنـین، روش انتخـاب                  کننده برآورد،   مهندس مشاور یا واحد تهیه     .1

بینـی شـده در فهرسـت تجهیـز و برچیـدن              هـای پـیش     های مربوط را طبق ردیف      شده برای اجرای آن، هزینه    

های بالاسری بـه صـورت مقطـوع          های محل اجرای عملیات و با منظور نمودن هزینه          کارگاه، برحسب قیمت  

ای بـرای تجهیـز و        نظـر، درج نمایـد و چنانچـه مشخـصات ویـژه               هـای مـورد     ر دریـف  برآورد کرده و در براب    

هـایی کـه احـداث        برای ساختمان . بینی کند   برچیدن کارگاه لازم باشد، آن را در اسناد مناقصه و پیمان، پیش           
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. شـود  شود، ارزش مصالح باز یافتی، از هزینه احداث کسر شده و حاصل به عنوان برآورد آنها منظور می                   می

هـای فلـزی،      ها، مانند قاب      ساختۀ ساختمان   ها و قطعات پیش     ساخته، مانند کاروان    های پیش   در مورد ساختمان  

گذاری آنها، در طـول اجـرای کـار محاسـبه شـده و جـزو بـرآورد                    هزینۀ حمل و نصب، استهلاک و سرمایه      

 .شود هزینۀ تجهیز و برچیدن کارگاه منظور می

گـردد بـه    هـای تجهیـز و برچیـدن کارگـاه منظـور مـی       هایی که در برآورد هزینه    هها، تأسیسات و را     ساختمان .2

هـای تجهیـز کارگـاه، بـا          بـه منظـور تقلیـل هزینـه       . شـود   صورت موقت و برای دوره اجراء در نظر گرفته می         

بینی شده  اسـت       برداری پیش   اولویت دادن به اجرای تأسیسات جنبی یا زیربنایی که در طرح برای دوره بهره             

و در دوره اجرا نیاز خواهد بود از تأسیسات یاد شده به عنوان تجهیز کارگاه استفاده گردد و این موضوع در                   

هـای بهـاءی واحـد رشـته          در این حالت هزینه آنها با استفاده از فهرست        . شود  اسناد و مدارک پیمان درج می     

 برای تأمین آب، برق، گاز، مخـابرات        چنانچه. شود   اجرای کار منظور می     مربوط محاسبه و در برآورد هزینه     

های مسکونی، اداری، پشتیبانی و عمـومی یـا سـایر مـوارد، از تأسیـسات                     های کارگاه یا تأمین ساختمان      و راه 

کـه   شود استفاده گردد، بـا توجـه بـه ایـن      بینی می   برداری از طرح پیش     جنبی یا زیر بنایی که برای دوران بهره       

ای برای ایجاد تأسیسات یـاد شـده در     بینی شده است، هزینه     های مربوط پیش    صلهای ف   هزینه آنها  در ردیف    

 .شود تجهیز و برچیدن کارگاه منظور نمی

نحوۀ تأمین آب، برق، گاز و مخابرات کارگاه در دوره اجـرا، بایـد در شـرایط خـصوصی پیمـان، مـشخص                        .3

، از شبکه سراسری یا محلـی تـا ورودی          چنانچه برای انتقال آب، برق، گاز و برقراری ارتباط مخابراتی         . شود

کشی، برای دوره اجرا لازم باشد، بایـد چگـونگی انجـام دادن آن در                کشی و کابل    کشی، کانال   کارگاه، لوله 

 . شود بینی  شرایط خصوصی پیمان، پیش

 آن،  رسانی تا ورودی کارگاه را به عهده بگیرد، که کارهای           چنانچه کارفرما در نظر داشته باشد تدارک برق        .4

هـای    شبکه تا ورودی کارگاه، پرداخـت تعرفـه   کشی از برق شامل نصب ترانسفورماتور و متعلقات آن، کابل    

های انشعاب و اشتراک برق و سایر کارهـای مـشابه اسـت، تعهـدات کارفرمـا در       و هزینه) دیماند(ثابت برق  

 از ایـن بابـت در تجهیـز و      ای  شـود و هزینـه      این زمینه، به طور مشخص در شرایط خصوصی پیمـان درج مـی            

رسانی تا ورودی کارگاه بـه عهـده کارفرمـا نباشـد،              چنانچه تدارک برق  . گردد  برچیدن کارگاه، منظور نمی   
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هـای تجهیـز و       مانـده جـزو هزینـه       کار، باقی   های قابل برگشت در پایان      هزینه آن برآورد و پس از کسر هزینه       

 .شود بینی می برچیدن کارگاه پیش

رسانی تـا ورودی کارگـاه یـا احـداث چـاه آب را بـه عهـده                    کارفرما در نظر دارد تأمین آب     در صورتی که     .5

بگیرد، در حالت استفاده از شبکه عمومی آب که کارهای آن، شـامل اجـرای خـط انتقـال آب از شـبکه تـا                         

های اشتراک و انشعاب آب و سایر کارهـای مـشابه اسـت، یـا احـداث چـاه        ورودی کارگاه، پرداخت هزینه   

های برداشت آب، تعهدات کارفرما در این زمینـه، در اسـناد و مـدارک              میق یا نیمه عمیق و پرداخت هزینه      ع

چنانچه تـدارک   . گردد  ای از این بابت در تجهیز و برچیدن کارگاه منظور نمی            شود و هزینه    پیمانک درج می  

هـای   نه آن پس از کسر هزینهآب رسانی تا ورودی کارگان یا احداث چاه آب، به عهده کارفرما نباشد، هزی             

 .شود های تجهیز و برچیدن کارگاه، منظور می قابل برگشت در پایان کار، جزو هزینه

چنانچه برای دسترسی به کارگاه در دوره اجراء نیاز بـه راه دسترسـی باشـد، بایـد چگـونگی احـداث آن در                 .6

 پیمان احداث راه دسترسی بـه       در صورتی که براساس اسناد مدارک     . بینی شود   شرایط خصوصی پیمان پیش   

در حالتی  . شود  های تجهیز و برچیدن کارگاه منظور نمی          ای از این بابت در ردیف       عهده کارفرما باشد، هزینه   

که احداث راه دسترسی به عهده کارفرما نباشد، هزینه آن با استفاده از فهرست بهـای واحـد پایـه رشـته راه،                       

اسبه و به صورت مقطوع در بـرآورد هزینـه تجهیـز و برچیـدن کارگـاه              آهن مح   باند فرودگاه و زیرسازی راه    

 . شود بینی می پیش

که طبق شرایط عمومی پیمان، تأمین زمین برای تجهیز کارگاه به عهده کارفرما ماست، چنانچـه                  با وجود این   .7

ود، بایـد تـأمین     کارفرمان در نظر داشته باشد تمام یا قسمتی از زمین تجهیز کارگاه توسط پیمانکار تـأمین ش ـ                

بینـی کـرده و هزینـه اجـاره آن را جـزو بـرآورد        زمین از سوی پیمانکار را در شرایط خصوصی پیمـان پـیش          

 .های تجهیز و برچیدن کارگاه، منظور نماید هزینه

به استثنای تعهداتی که در ایـن فهرسـت بهـاء و شـرایط عمـومی پیمـان در مـورد تجهیـز کارگـاه بـه عهـده                              .8

ع تسهیلات دیگری که کارفرمان در نظر دارد برای تجهیـز کارگـاه در اختیـار پیمانکـار                  کارفرماست، هر نو  

 .بینی کند  را در شرایط خصوصی پیمان پیش قرار دهد، باید آن

سـاخته،    بندی و ساخت قطعات پـیش       هاییک مانند تأسیسات، آهنگری، نجاری، آرماتور       هزینۀ تجهیز کارگاه   .9

 .شود ای منظور نمی برچیدن کارگاه، هزینههای تجهیز و  در بهای واحد ردیف
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هـای مربـوط در       های فـصل      آلات، در ردیف     ساعتی ماشین   های ماشین آلات در هزینه      گاه    هزینه تجهیز تعمیر   .10

 .شود های تجهیز و برچیدن کارگاه منظور نمی ای در ردیف شده است و از این بابت، هزینه نظر گرفته 

هـای مربـوط، محاسـبه شـده      هـا در فـصل   ای کار، در بهاءی واحد ردیفهزینه آب و برق مصرفی برای اجر      .11

 .شود های تجهیز و برچیدن کارگاه، منظور نمی ای در ردیف است و از این بابت، هزینه

بینـی شـده      پـیش ) های مـستمر کارگـاه      هزینه( بالاسری    هزینۀ غذای کارمندان پیمانکار در کارگاه، در هزینه        .12

هایی برای تأمین غـذای کـارگران پرداخـت       است پیمانکار هزینه یا کمک هزینه      در کارهایی که لازم   . است

 .شود های تجهیز و برچیدن کارگاه منظور می کند، این هزینه جزو هزینه

درکارهای که تأمین غذای کارمندان کارفرما، مهندس مـشاور و آزمایـشگاه، در کارگـاه ضـروری اسـت ،                     .13

شود و هزینـۀ آن بـه طـور مقطـوع بـرآورد               ط خصوصی پیمان تعیین می    شمار استفاده کننده از غذا، در شرای      

 .شود های تجهیز و برچیدن کارگاه، منظور می گردد و جزو هزینه می

بینی هزینه تأمین و سیله نقلیـه مـورد نیـاز کارفرمـا، مهنـدس مـشاور و آزمایـشگاه توسـط پیمانکـار، در                   پیش .14

 .برآورد هزینه اجرای کار مجاز نیست

حجم عملیات مربـوط بـه      . شود  های تجهیز و برچیدن کارگاه منظور نمی        های انحرافی، جزو ردیف     ههزینۀ را  .15

آهـن، محاسـبه شـده و         های انحرافی، براساس فهرست بهای پایه رشته راه، باند فرودگـاه و زیرسـازی راه                راه

 .شود مقادیر آن در فهرست بهاء و مقادیر کار، منظور و برآورد می

های دفاتر و محل سکونت کارکنان کارفرما، مهندس مـشاور  و آزمایـشگاه، در                 اختماننقشه و مشخصات س    .16

های اجرایی و مشخص تعیین شـده و بـه صـورت     اسناد مناقصه درج شده، هزینۀ اجرای آنها، با توجه به نقشه 

 .شود مقطوع برآورد می

بینـی شـده      و مدارک پیمان پـیش    تعهدات کارفرما در زمینه تجهیز و برچیدن کارگاه، در حدی که در اسناد               .17

بینی شده در پیمان که مورد نیاز انجام کار اسـت، بـه         تجهیز مازاد بر موارد یا مبالغ پیش      . شود  است، انجام می  

چنانچه طبـق شـرایط عمـومی پیمـان،     . شود باشد و پرداخت اضافی از این بابت، انجام نمی   هزینه پیمانکار می  

کند و هزینه تجهیز اضـافی، تنهـا بـرای      ع تجهیز و برچیدن کارگاه تغییر نمی      مبلغ پیمان تغییر کند، مبلغ مقطو     

قابل ) های پایه در تعیین قیمت جدید         العمل نحوه استفاده از قیمت       دستور 1موضوع تبصره بند    ( قیمت جدید   

 .پرداخت است
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ارگاه، بـا توجـه     های تجهیز و برچیدن ک      هزینۀ تجهیز و برچیدن کارگاه، در صورت تأمین هر یک از ردیف            .18

 .شود های مربوط، پرداخت می بینی شده در ردیف ، با سقف مبلغ پیش4به مفاد بند 

هایی که هزینه تجهیز و برچیدن آنها به صورت یک قلم تعیین شـده اسـت نیـز، هزینـه یـاد                         در پیمان  -تبصره
  .شود بینی شده پرداخت می ، تا سقف مبلغ پیش4-4شده مطابق بند 

ها و تأسیسات موقت کارگاهن را کـه بـرای تجهیـز کارگـاه                 است به هزینه خود، ساختمان     پیمانکار، موظف  .19

 .کند، در برابر حوادث اتفاقی، مانند آتش سوزی و سیل، بیمه کند احداث می

های تحویلی کارفرما احداث شده است، باید پـس           ها و تأسیسات مربوط به تجهیز کارگاه در زمین          ساختمان .20

به استثنای تجهیز انجام شده توسـط       (تجهیزات، و مصالح بازیافتی تجهیز کارگاه       . ده شوند از انجام کار برچی   

هـا و تأسیـسات       ساخته، چنانچه سـاختمان     ها و قطعات پیش     به جز ساختمان  . ، متعلق به پیمانکار است    )کارفرما

ا باشـد، بهـای     تجهیز کارگاه که توسط پیمانکار در زمین کارفرمان احداث شـده اسـت، مـورد نیـاز کارفرم ـ                 

مصالح بازیافتی آنها، براساس نرخ متعارف روز با توافق دو طرف تعیین و با پرداخت وجه آن بـه پیمانکـار،                     

 .شود ها و تأسیسات یاد شده، به کارفرما واگذار می ساختمان

  
  :از ریزی هستند عبارتند هایی که دارای فهرست پایه از سازمان مدیریت و برنامه تعدادی از رشته

  رشته ابنیه .1

  تأسیسات مکانیکی رشته .2

  رشته تأسیسات برقی .3

  آوری فاضلاب رشته تأسیسات شبکه توزیع آب و شبکه جمع .4

  آهن رشته راه، باند فرودگاه و زیرسازی راه .5

  رشته خطوط انتقال آب .6

 رشته آبیاری و زهکشی .7

اجرای کـار     صد مبلغ برآورد هزینه      در 4 نباید از میزان     4 الی   1های تجهیز و برچیدن کارگاه برای فهارس          هزینه) الف
  .بیشتر گردد

 درصد مبلغ برآورد هزینـه  6 نباید از میزان 7 الی 5های تجهیز و برچیدن کارگاه برای فهارس    هزینه  ) ب 

  .اجرای کار بیشتر گردد
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در موارد استثنایی، چنانچه این هزینه از حد تعیین شده بیشتر باشد، هزینه تجهیز و برچیـدن کارگـاه بایـد                      *

 .ل از انجام مناقصه یا ارجاع کار به صورت ترک مناقصه، به تصویب شورای عالی فنی برسدقب

شود، هرگاه حـد مبلـغ        در کارهایی که برای برآورد هزینه اجرای آنها از یک رشته فهرست بهاء استفاده می               )ج 

ان نباشد، عـددی  شود یکس های الف و ب تعیین می   های بکار رفته که طبق بند       تجهیز و برچیدن کارگاه رشته    

  .شود های محاسبه می  در صد به تناسب مبلغ برآورد مربوط به هر یک از رشته6 و 4بین 

جویی در هزینه کـار و        در صورتی که در حین اجرای کار بنا بر تصمیم کارفرما، محل معادن به لحاظ صرفه                 ) د 

شـکن و      آسـفالت، سـنگ    کوتاه کردن فاصله حمـل تغییـر نمایـد و پیمانکـار مجبـور بـه جابجـایی کارخانـه                   

تأسیسات جانبی آنها شود، هزینه این جابجایی و اسـتقرار توسـط مهنـدس مـشاور تعیـین و پـس از تـصویب                        

. های تجهیز و برچیدن کارگاه در صورت وضعیت به پیمانکـار پرداخـت مـی شـود              کارفرمان به عنوان هزینه   

  .شود  درصد منظور نمی6مبالغی پرداختی از این بابت جزو سقف 

 میلیـون  2500های تجهیز و برچیـدن کارگـاه کمتـر از      در کارهایی که برآورد هزینه اجرای آنها بدون هزینه    )ه 

ریال است، چنانچه هزینه تجهیز و برچیدن آنها از حدودتعیین شده در بندهای الف و ب، تعیین و به صورت            

 و برچیـدن کارگـاه ضـروری     های تجهیـز    شود و تفکیک آن به ردیف       بینی می   یک قلم ریالی و مقطوع پیش     

 .شود بینی می های مذکور در بندهای الف و ب برحسب ضرورت به صورت جداگانه پیش ولی رف. نیست
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  مناقصه
هـای   یکی از اهداف مهم ایجاد سازمان و تشکیلات پیمانکاری، حضور در مناقصات و ورود به عرصه اجـرای پـروژه             

  .باشد مختلف کوچک و بزرگ می
ترین آنها شرکت در مناقـصات از           نماید که مهمترین و معمول      جهت اخذ پروژه، پیمانکاران از طرق مختلف اقدام می        

هـا، تـابع ضـوابط و شـرایط مختلـف و از جملـه                   عملیـاتی شـدن پـروژه     . باشـد   یی می های اجرا   طرق فراخوانی دستگاه  
ها اقتصادی بودن طرح، تأمین اعتبـار و در نهایـت تخـصیص               تشخیص ضرورت، مطالعات اولیه، برآورد تقریبی هزینه      

ایـی،  باشد که در صورت طی مراحل مذکور و صدور مجوز جهـت آغـاز عملیـات اجر                  بودجه جهت اجراین آنها می    
های مربوطـه، نـسبت بـه واگـذاری عملیـات             العمل  های ذیربط از طرق مناقصه، در چارچوب ضوابط و دستور           دستگاه

  .نمایند اجرایی به پیمانکاران برگزیده اقدام می
  مراحل انعقاد قرارداد -1

یب آنها توسط   گردد و تصو    ها و مشخصات اجرایی طرح که معمولاً توسط مهندسین مشاور تهیه می             پس از تهیه نقشه   
  .گردد دستگاه اجرایی، مراحل انعقاد قرارداد به ترتیب زیر اجراء می

 تکثیر اسناد مناقصه .1

 دعوت از پیمانکاران جهت شرکت در مناقصه .2

 نامه شرکت در مناقصه توسط پیمانکار تسلیم قیمت پیشنهادی و ضمانت .3

 انتخاب پیمانکار .4

 انعقاد قرارداد با پیمانکار .5

 سن انجام تعهدات توسط پیمانکارتحویل ضمانتنامه ح .6

 Tenderingمناقصه ف یتعر -2

مناقصه روشی برای انتخاب کیفیت بهتر و قیمت کمتر است و معمولاً معاملات عمده و بزرگ دولتی با روش مناقصه      
  .شود انجام می

  .گردد میم میهای زیر انجام و نتایج آن در کمیسیون مناقصات دستگاه اجرایی بررسی و اتخاذ تص مناقصه با روش

 Competitive Tendering From an open listمناقصه آزاد یا عمومی    .1

 Competitive Tendering From selected listمناقصه محدود             .2

 )ترک تشریفات(ترک مناقصه  .3
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. انجـام شـود  ) ودمناقصه محـد (و یا دعوتنامه ) مناقصه آزاد یا عمومی (معاملات بزرگ دولتی می باید با انتشار آگهی         
  .شود ترک تشریفات مناقصه فقط در شرایط محدود و طبق ضوابط خاص انجام می

    مناقصه آزاد یا عمومی
آگهـی یـک نوبـت در روزنامـه رسـمی کـشور بـه تـشخیص دسـتگاه                   . شـود   مناقصه آزاد با انتشار آگهی شـروع مـی        

هـای کثیرالانتـشار محلـی منتـشر           از روزنامـه   گزار و از یک تا سه نوبـت بـه اتقـضای اهمیـت معاملـه در یکـی                    مناقصه
اگر در آن محل روزنامه منتشر نشود در صورت ضرورت در روزنامـه مرکـز شهرسـتان یـا اسـتان مربوطـه،        . گردد  می

  .منتشر خواهد شد
تواند از سایر وسایل و طرق از قبیل پخش آگهی در رادیو  گزار لازم تشخیص دهد می  در مواردی که دستگاه مناقصه    

کـه عـلاوه بـر      .  تلویزیون و یا ارسال آگهی برای اشخاص ذیربط و یا الصاق آگهی در معابر عمومی استفاده نمایـد                  و
انتشار آگهی در داخل کشور، موضوع به اطلاع فروشندگان کالا یا انجام دهندگان کار در خارج کشور هـم برسـد،                     

های ممالک مربوط در تهـران و یـک           از سفارتخانه یک نسخه از آگهی باید به وسیله وزارت امور خارجه به هر یک              
  .های کشور ایران در ممالک ذیربط در خارج، از طریق وزارت مذکور فرستاده شود نسخه هم به سفارتخانه

  :در آگهی مناقصه ذکر نکات زیر ضروری است
  نوع و مقدار کالا یا کار با ذکر مشخصات -1

رتیب عمل و میزان خسارت در مواردی کـه طـرف معاملـه             مدت، محل و نحوه تحویل کالا یا انجام کار و ت           -2

 .تأخیر نماید) یا بعضاً(در تحویل کالا یا انجام کار کلاً 

 بهـای    که بهاءی پیشنهادی باید به مبلغ مشخص یا براساس درصد کسر یا اضافه نسبت به واحد                 تصریح به این   -3

 .اعلام شده تعیین و در پاکت لاک و مهر شده تسلیم گردد

 بول پیشنهادهامدت ق -4

 محل تسلیم پیشنهادها -5

گزار   میزان سپرده شرکت در مناقصه به طور مقطوع، که باید به صورت نقد به حساب سپرده دستگاه مناقصه                  -6

 .در بانک تحویل و رسید آن به ضمیمه پیشنهاد تسلیم گردد

 میزان تضمین حسن انجام معامله و ترتیب دریافت و استرداد آن -7

معامله کالا باشد، ممکن است به میزان تضمین حـسن انجـام معاملـه، از کـالای مـورد معاملـه                 در صورتی که موضوع     
  .دریافت شود و در این صورت، باید موضوع در آگهی قید شود

 .حداکثر مدتی که برای بررسی پیشنهادها و تشخیص حائز حداقل و ابلاغ برنده مناقصه ضرورت دارد -8
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و همچنین مجاز بودن حضور پیشنهاد دهندگان یا نمایندگان آنهـا در            روز و ساعت و محل قرائت پیشنهادها         -9

 کمیسیون مناقصه

 .گزار، پرداخت و واریز آن  میزان پیش پرداخت در صورت تشخیص دستگاه مناقصه -10

 ها و برگ شرایط و مشخصات در صورت لزوم   محل توزیع یا فروش نقشه -11

نامه عینـاً مطـابق نمونـه تنظـیم، و            این صورت باید ضمانت   در  ( نامه و قرارداد      های ضمانت    محل توزیع نمونه   -12

 ) که مورد قبول است امضا و ضمیمه پیشنهاد شود داد نیز با قید این قرار

 تــصریح ایــن نکتــه کــه شــرکت در مناقــصه و دادن پیــشنهاد بــه منزلــه قبــول اختیــارات و تکــالیف دســتگاه  -13

 .باشد گزار می مناقصه

 که ذکر شـرایط خاصـی را عـلاوه بـر آنچـه ذکـر شـده اسـت لازم تـشخیص دهـد،                         گزار در صورتی    دستگاه مناقصه 
هـای   هـا و برگـه     که با قوانین جمهوری اسلامی ایران مغایر نباشد، می تواند در متن آگهـی یـا در نقـشه                    مشروط بر این  

ارداد یـا اجـرای     شرایط و مشخصات درج نماید، ولی منظور داشتن امتیازات جدید برای برنده مناقصه، هنگام عقد قر               
در صورتی که شرایط مناقصه مفصل باشد و درج آن در روزنامه مـستلزم هزینـه                . باشد  قرارداد به هر عنوان ممنوع می     

هـا و     زیاد گردد، ممکن است نوع کالا یا کار مورد معامله و مقدار و مدت تحویل، درج و تـصریح گـردد کـه نقـشه                        
دهندگان باید یک نسخه از آن را دریافـت و            موجود است و پیشنهاد   برگ شرایط و مشخصات معامله در محل معینی         

  .با قید قبولی، امضا کرده و به پیشنهاد خود ضمیمه و تسلیم نمایند
  )نامه دعوت(مناقصه محدود 

شود که صلاحیت آنها برای شرکت در معاملـه مـورد    نامه شرکت در مناقصه محدود برای اشخاصی ارسال می   دعوت
  .خیص داده شده و نام آنها در فهرست واجدین صلاحیت درج شده باشدنظر، قبلاً تش

 آلات و لـوازم کـار، کـادر فنـی متخـصص، سـابقه عمـل و سـایر                     تشخیص صلاحیت براساس میزان سـرمایه، ماشـین       
ضـوابط  . شـود   شرایطی به عمل خواهد آمد که به اقتضای نوع معامله از طرف وزارتخانه یا موسسه دولتـی تعیـین مـی                    

هـای   بـار در روزنامـه   ور در یک آگهی که به این منظور و حداقل یک نوبت در روزنامـه رسـمی کـشور و یـک              مذک
شود اعلام خواهد شد تا داوطلبان در مهلت مقرر در آگهی، اطلاعات و مدارک لازم را ارسال         کثیرالانتشار منتشر می  

  .دارند
. شـود   صاب وزیـر یـا رئـیس موسـسه تـشکیل مـی            برای تشخیص صلاحیت، کمیسیونی مرکب از سه نفر عـضو بـا انت ـ            

کمیسیون مذکور پس از رسیدگی به مدارک داوطلبان، واجدین صلاحیت را برای هـر رشـته از معـاملات انتخـاب و       
کند و در صورتی که تعداد واجـدین صـلاحیت در هـر رشـته یـا هـر درجـه از پـنج                          بندی می   عنداللزوم آنها را درجه   
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 تأیید وزیر یا رئیس موسسه ذیربط به آنهـا ابـلاغ و اسـامی اشـخاص مـذکور در فهرسـت       نفرکمتر نباشد نتیجه پس از   
  . واجدین صلاحیت درج خواهد شد

نامه شرکت در مناقصه محدود باید برای کلیه اشخاصی که نام آنها در فهرست واجدین صلاحیت برای معامله             دعوت
تـوان بـه    ور حداکثر معاملاتی که در زمـان واحـد مـی         مورد نظر مندج است ارسال گردد، مگر آن که در فهرست مزب           

که در این صورت از کسانی که معـاملات واگـذاری بـه آنهـا از حـد                  . بینی شده باشد    یک شخص واگذار نمود پیش    
  .نصاب مذکور تجاوز کرده باشد دعوت به عمل نخواهدت آمد

ناقـصه محـدود مغـایر نباشـد، در مناقـصه           رعایت کلیه مقررات مربوط به مناقصه عمومی در صورتی که با مقـررات م             
  .محدود نیز لازم است
  )1(  کمیسیون مناقصه

  نفر نماینده به انتخاب وزیر یا مؤسسه ذیربط معاون وزارتخانه یا مؤسسه دولتی یا یک -1

 ذیحساب وزارتخانه یا مؤسسه دولتی یا نماینده او -2

 کننده مورد معامله یا نماینده او  رئیس قسمت تقاضا -3

 
  :شود های استانی کمیسیون مناقصه از سه نفر به شرح زیر تشکیل می حدر طر

  گزار یا نماینده او رئیس دستگاه مناقصه -1

  ذیحساب شهرستان مربوط یا نماینده او -2

گـزار در   در مواردی که معامله مربوط به امور فنـی باشـد حـضور یـک نفـر مـأمور فنـی بـه انتخـاب دسـتگاه مناقـصه                
  .ردکمیسیون مناقصه ضرورت دا

تواند مناقصه را تجدیـد یـا موضـوع را            گزار می   در صورتی که در مدت مقرر پیشنهادی نرسیده باشد، دستگاه مناقصه          
  .برای اتخاذ تصمیم لازم به کمیسیون مذکور در قانون محاسبات عمومی احاله کند

یسیون، پیشنهاد دهنـده حـداقل    که به نظر کمیسیون مناقصه، کمترین بهاءی پیشنهاد شده عادلانه باشد، کم    در صورتی 
نظر کند که مناقصه تجدیـد یـا          تواند اظهار   بهاءء را به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد نمود و در غیر این صورت می              
  .حداقل از سه نفرت استعلام بهاء شود و نتیجه آن در کمیسیون مطرح گردد

تر از حداقل بهـاءی پیـشنهاد شـده در مناقـصه باشـد،              در صورتی که حداقل بهاءی به دست آمده در استعلام بهاء کم           
مگر این که تفاوت این دو بهاء کمتـر  . کند کمیسیون، پیشنهاد دهنده حداقل بهاء در استعلام را حائز حداقل اعلام می          

باشد، که در این صورت اگر پیشنهاد دهنده حداقل در مناقصه حاضر باشد به حداقل بهای بـه دسـت آمـده در                       % 5از  
  .علام معامله را انجام دهد، به عنوان برنده مناقصه اعلام خواهد شداست

                                                 
  .کننده در مناقصه نیز آزاد است  شرکتنماید و حضور نمایندگان پیمانکاران  در کمیسیون مناقصه عنداللزام نماینده دستگاه نظارت نیز شرکت می-1
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در صورتی که حداقل بهاءی به دست آمده در استعلام، برابر یا بیشتر از حداقل بهاءی پیشنهاد شده در مناقصه باشـد،                      
توانـد پیـشنهاد    یـسیون مـی  یا در استعلام بهاء، کسی داوطلب معامله نباشد، یا تعداد داوطلبان کمتر از سه نفر باشد، کم             
  .دهنده حداقل در مناقصه را به عنوان برنده مناقصه اعلام کرده یا رأی به تجدید مناقصه دهد

  اجرای نظر کمیسیون مناقصه
گزار باید نتیجه را به برنـده مناقـصه ابـلاغ              برنده مناقصه را اعلام کند دستگاه مناقصه        که کمیسیون مناقصه    در صورتی 

در مواردی که کمیسیون مناقصه برنده مناقـصه را عـالام کـرده باشـد، سـپرده                 .  انجام معامله مراجعه کند    نماید تا برای  
برنده مناقصه از تاریخ ابلاغ نتیجه، ظرف مدت هفت روز به            که    در صورتی . دهندگان مسترد خواهد شد     سایر پیشنهاد 

دام نکند و یا برای انجام معامله حاضر نشود، سـپرده           استثنای ایام تعطیل، نسبت به سپردن تضمین حسن انجام معامله اق          
شود و مراتب به شخصی که پیشنهاد او در مرتبه دوم قراد دارد بـه رعایـت کلیـه مفـاد                       شرکت در مناقصه از ضبط می     

اگر او هم از تاریخ ابلاغ نتیجه مناقصه، ظرف مدت هفت روز بـه اسـتثنای ایـام تعطیـل، نـسبت بـه               .گردد  آن ابلاغ می  
گـزار، مناقـصه      در این صورت به تـشخیص دسـتگاه مناقـصه         . شود  دن تضمین حاضر نشود، سپرده او هم ضبط می        سپر

مراتـب بـه    . تجدید یا موضوع برای اتخاذ تصمیم به کمیسیون مقرر در قانون محاسـبات عمـومی ارجـاع خواهـد شـد                    
د کـه، تفـاوت بهـاءی پیـشنهادی او بـا            شـو   شخصی که بهاءی پیشنهادی او در مرتبه دوم قرار دارد به شرطی ابلاغ می             

  .صورت رجوع کا ربه او ممنوع خواهد بود در غیر این . برنده مناقصه از مبلغ سپرده بیشتر نباشد
ای کـه در خـارج از کـشور اقامـت داشـته باشـد، ممکـن اسـت تـا             مدت هفت روز تعیین شده در مورد طرف معاملـه         

  .در آگهی مناقصه یا برگ شرایط آن ذکر شده باشدماه تعیین شود، مشروط بر این که  حداکثر یک
نامـه مناقـصه، بـرای ابـلاغ          دعوتگزار، موظفند با توجه به مدت مقرر در آگهی یا             مأموران مسئول در دستگاه مناقصه    

گـزار نـشود، در غیـر         نتیجه به برنده، به نحوی اقدام نمایند که به علت انقضای مدت، خسارتی متوجه دستگاه مناقـصه                
  . صورت مورد تعقیب قرار خواهند گرفتاین

در صورتی که حائز حداقل به بیش از یک نفر باشد، و جهت انجام معامله بـا یـک از آنهـا در مهلتـی کـه کمیـسیون                             
تعیین خواهد کرد بین آنها توافق نشود، حق تقدم با آن برنده مناقصه خواهد بـود کـه در محـل انجـام کـار سـکونت                           

  .دارد
  .کشی تعیین خواهد نمود ین نیز واجد این شرط باشند کمیسیون برنده مناقصه را از طریق قرعهدر صورتی که سایر

  اسناد مناقصه
گردد و آنان پس از تکمیـل و مهـر و امـضاء        در انجام هر مناقصه، مدارکی به متقاضیان شرکت در مناقصه تحویل می           

  .گویند ه به آنها اسناد مناقصه میکنند ک  در پاکت درب بسته در مهلت مقرر به کارفرما مسترد می
  :اسناد مناقصه شامل مدارک زیر است

  نامه شرکت در مناقصه دعوت -1

  چه توافقنامه دفتر -2
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  چه شرایط عمومی و توافقنامه دفتر -3

 چه شرایط خصوصی و توافقنامه دفتر -4

  و ریز مقادیر دفترچه فهرست بهاء -5

 دفترچه مشخصات فنی -6

 های اجرای کار نقشه -7

 ریزی ازمان مدیریت و برنامههای س نامه بخش -8

 نامه شرکت در مناقصه فرم ضمانت -9

  بندی کلیه نظرات کارفرما راجع به نحوه انجام کار و جدول زمان -10

  

  
 
  


