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كسي كه خود را اجاره دهد روزي را برخود ممنوع كرده است، اهميت چه مفهمومي: كه مي فرمايند)ع(روايتي از امام صادق

از كارآفريني را بيان مي نمايد؟

ريسك پذيرياستقلال كاريفرصت شناسيتوفيق طلبي
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بيانگر كدام نگرش به كسب وكار است؟. عمر گرانبهاست، چرا آن را با كاركردن هدر دهيمعبارت 

نگرش منفينگرش صوفيانهنگرش خنثينگرش مثبت
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كدام گزينه زير از ضعف  اخلاق كسب و كار دركشورمان محسوب نمي شود؟

استقبال اقليت نيروي كار از تعطيلات

علاقه به ثروت هاي بادآورده در برخي افراد

تمايل به مشاغل واسطه گري، دلالي و خدماتي در مقابل مشاغل توليدي

بهره وري پايين نيروي كار
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شومپيتر آنچه را كه از تركيبات جديد حاصل مي شود، چه مي نامد؟

كسب وكار مخاطره آميزتخريب خلاق

توسعه اقتصادياشتغال زايي

6

��

 !

-

..

..

فرآيندي جمعي است كه  اتكاء آن به تجمع قابليت ها و شايستگي هاي پراكنده شده درسرتاسر سازمان و تعداد زيادي از

كارگزاري هاست، بيانگر كدام نوع از كار آفريني است؟ 

كارآفريني توزيع شدهكارآفريني اقتصاديكارآفريني اجتماعيكارآفريني محيطي
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مؤثرترين و متداول ترين روش گروهي خلاقيت كدام گزينه است؟ 

روش استخوان ماهيروش توفان فكريروش دلفيروش قياسي
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كدام مهارت  زير با نيمكره راست مغز انسان مرتبط است؟

مهارت تحليليمهارت منطقيمهارت كلاميمهارت شهودي
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كدام گزينه جزء مزاياي ايجاد كسب وكارهاي  كوچك وكارآفرينانه نمي باشد؟

استقلالخدمت اجتماعي

عدم امكان ورشكستگيفرصت هاي مالي
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دركدام مرحله از چرخه حيات كسب وكارهاي كارآفرينانه،  مأموريت و جهت كسب وكار در قالب استراتژي كارآفرينانه

مشخص مي شود؟

مرحله ايجاد كسب وكارمرحله رشد

مرحله نوآوري يا افولمرحله شروع كسب وكار
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الگوهاي ارتباطي بين افراد، گروها و سازمان ها كه رابطه كارآفرينان را با منابع، اطلاعات  وفرصت ها تسهيل مي نمايد،

بيانگر كدام منبع تشخيص فرصت ها است؟

مربيانشبكه هاي اجتماعيفرصت هاي بازارسواد اطلاعاتي
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يكي از آسان ترين فرصت هايي كه افراد با آن مواجه مي شوند كدام روش زير است؟

پذيرش نمايندگيشروع كسب وكار از صفر

خريد كسب وكارمالكيت انفرادي
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شركتي كه بين يك عده شركاي سهامي و يك يا چند نفر شريك ضامن تشكيل مي شود؟

شركت نسبيشركت مختلط غيرسهامي

شركت مختلط سهاميشركت تضامني
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كدام گزينه زير از اجزاء برنامه كسب وكار محسوب نمي شود؟

مكانيابيماليحسابداريبازاريابي
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واحدي كه درامر توليد، فرآوري يا بسته بندي محصولات گوناگون در سطح انبوه فعاليت مي كند، چه ناميده مي شود؟

واحد كشت وصنعتواحد خدماتي مهندسي

واحد كشاورزيواحد توليد صنعتي
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تجزيه و تحليل ظرفيت هاي سازماني و الزامات پرسنلي مربوط به كدام حوزه هاي كليدي از ارزيابي امكان پذيري كسب

وكار مخاطره آميز مي شود؟

امكان پذيري فنيامكان پذيري سازمانيامكان پذيري بازارامكان پذيري رقابتي
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نمي شود؟كدام بعد ساختار سازماني زير از سازمان كارآفرينانه محسوب 

پيچيدگي كمواحد هاي وظيفه ايتمركز پايينرسميت پايين
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كدام يك از موارد زير بيانگر قانون پاره تو نيست؟

.بيست درصد مشتريان، هشتاد درصد محصولات  هركسب وكار را خريداري مي كنند

.بيست درصد كيفيت، منجر به هشتاد درصد بهره وري كسب و كار مي شوند

.بيست درصد ابتكارت  بازاريابي، منجر به هشتاد درصد نتايج بازاريابي مي شوند

.بيست درصد محصولات، تأميين كننده هشتاد درصد درآمد ها هستند
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كدام يك از فنون بهينه سازي توليد درايجاد محيطي سازمان يافته، مرتب، پاكيزه و استاندارد تاكيد دارد؟

شش سيگما5Sمدل مهندسي ارزشمهندسي مجدد
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كدام چرخه شش سيگما، از عدم برگشت مسأله به حالت پيش از بهبود، اطمينان حاصل مي شود؟

)فاز پنجم(كنترل )فاز چهارم(بهبود 

)فاز سوم(تجزيه وتحليل ) فاز دوم(اندازه گيري 
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نيازمندي ها از موارد كدام استاندارد هاي ايزو مطرح مي باشد؟ 

9001 ايزو 14000ايزو 9000ايزو 9004 ايزو 
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آمريكايي ها علت رشد سريع، توسعه و بهبود كيفي توليدات ژاپني را ابداع در زمينه كدام  فنون كيفيت مي دانند؟

استانداردهاي ايزوحلقه هاي كيفيتكايزنالگو برداري
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دركدام موارد زير قيمت هاي موجود، منطبق با بازار بين المللي است و هيچگونه رابطه اي غير ازموضوع قرارداد ميان

خريدار و فروشنده وجود ندارد؟ 

دموراژقسم نامهضمانت نامهفورس ماژور
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كدام يك از فعاليت هاي سازماني يك فعاليت چند جانبه است كه به معيارهاي چندگانه براي تصميم گيري نيازمند است؟

مديريت خريدمديريت عملياتمديريت ماليمديريت بازاريابي
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كدام يك از موارد زير جزء ستون هاي بازاريابي نيست؟

بازار هدفسودآوريتداركاتبازاريابي تركيبي
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براي ترغيب خرده فروشان جهت عرضه محصولاتي خاص از كدام روش استفاده مي شود؟

اطلاع رساني در نقطه فروشآگهي بازرگاني

حامي گريبروشور
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